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1.1.BREU FITXA DE L’ENTITAT

DAL = = L'ENTITAN

FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS

Rao social :
FUNDACIO PROJECTE JOVE
GESTORA PROJECTE HOME SON MORRO, SL
PROJECTE HOME BALEARS INSERCIO
NIF G0748859
G07803570
B57516593
B16573438
Domicili social C/ Projecte Home 4. 07007. Palma
Ambit (estatal AUTONOMIC
o autonamic)
Persones Dones 68 Homes 36 Total | 104

Treballadores

| A continuacid, se indiquen el nombre de centres dels que disposa
| Jempresa, aixi com Ia ubicacic (direccié completa) de cadascun

dells.

Centre 1

ICentre 56n Morro. Carrer Projecte Home, 4 (07007). Poligon de 56n

Morro-Palma -~
Centre 2 g)e;b’e d ' Inca C'an Colomer , Poligon 11 , Parcel-la 105 (07300)
Centre 3 Centre de Manacor. Via Alemanya,38, 07500 Manacor.
Centre 4 Centre Campos Ses Siljoles, Cami Sén Marrano, km1l (07630)
Campos.
Centre 5 Centre d Eivissa . Carrer Aubarca, 22 local 2 (07800) Eivissa
Cantre & Centre de Menorca. Carrer Fernandez Angulo, 8-8A. 07702 Mac

1.2. PRESENTACIO EMPRESA

PROJECTE HOME BALEARS és un grup d’entitats que neix com a
ONG el 1985, a causa de la sol-licitud d'ajuda per part del bisbat per
l'increment de consum d'heroina a Balears. El seu objectiu ha estat
sempre oferir alternatives per millorar la qualitat de vida de totes
aquelles persones i familiars que han sol-licitat ajuda.

Actualment s'ofereixen 42 dispositius terapéutics a Mallorca, Menorca
i Eivissa. Tots ells adaptats als diferents perfils i caracteristiques de
les persones que plantegen les seves problematiques.

PROJECTE HOME BALEARS (PHB) esta format per dues fundacions,
una empresa d’insercid i una societat limitada, que li donen suport,
tant economic com técnic i corporatiu: Fundacié Projecte Home,
Fundacio Projecte Jove, Gestora Projecte home Sén Morro i
Projecte home Balears Insercid. La finalitat d'aquesta estructura
organitzativa és facilitar, de manera eficient i eficag, la important
tasca social (a nivell econdmic i técnic) que PHB duu a terme tant a
nivell municipal com a tota la comunitat balear, abastant fins i tot els
seus vincles de connexid a nivell nacional.

LA SEVA MISIO

Prevenir, atendre i donar resposta als problemes generats per les
addiccions a la societat balear mitjancant la recerca i el
desenvolupament de programes de prevencid i terapia que,
conjuminant la intervencidé individualitzada i grupal, ofereixen una
alternativa eficac | adaptada a les persones afectades per una
addiccio i al seu entorn familiar, per aconseguir la seva autonomia,
creixement personal i una adequada integracié sociolaboral.

LA SEVA VISIO

Ser un referent europeu i el primer referent per a la societat balear
en matéria de prevencid i tractament de les addiccions. Ser |/ONG de




Balears reconeguda per una millor gestid: transparent, responsable,
professional i eficac recolzada als nostres valors.

ELS SEUS VALORS

Els valors fonamentals de PROJECTE HOME BALEARS sén: la
persona usuaria, I'equip de professionals i I'entorn sociofamiliar.

Sobre la base daquests principies es desenvolupen i apliquen els
principals valors fonamentals de I'Organitzacio:

1. Igualtat i no discriminacié: PROJECTE HOME BALEARS és una
ONG aconfessional, apartidista | sense anim de lucre, oberta a totes
les persones que necessitin la nostra ajuda sense discriminacié per
qliestions de génere, orientacié afectiu sexual, origen, creences o
ideologia, ni per causes econdomiques, assegurant la gratuitat de
tractaments per a aquelles persones que manquin de recursos.

2. Consideracié positiva de la persona: Suposa partir d'una
concepcié positiva, optimista i humanista de la persona en relacié
amb les potencialitats i recursos de cada individu per assumir el
protagonisme del seu procés de canvi. En la intervencid educatiu-
terapeutica aixo suposa acceptar i comprendre la persona i afavorir-
ne el creixement i la maduracié de manera que pugui actuar i regir la
seva vida d'acord amb els seus propis principis.

3. Respecte a la llibertat individual: Els programes de PROJECTE
HOME BALEARS contemplen la persona d'una manera integral,
respectant els seus principis i individualitat, i actuen amb la finalitat
d'aconseguir la plena integracié i participacié a la societat, sense
atendre pressions ni obligacions externes. La persona és lliure
d'iniciar o deixar un programa i és la protagonista del seu procés,
assumint la seva responsabilitat en el tractament.

4. El valor de I'entorn sociofamiliar: Es considera la implicacio de
I'entorn sociofamiliar com un factor clau per a la prevencio, el
tractament i la integracié sociolaboral enfront de la problematica de
les addiccions.

5. Professionalitat: Les persones que treballen a PROJECTE HOME
BALEARS sdn professionals atents als canvis i evolucié de la
problematica de les addiccions. S6n persones compromeses amb
I'exercici de la seva tasca, amb el treball en equip i la millora i
avaluacio continuada de les seves propies competéncies professionals
i de l'activitat de I'organitzacié alla on es requereixin els seus serveis.

6. Responsabilitat i coheréncia: Les persones que treballen a
PROJECTE HOME BALEARS, desenvolupen el seu treball des de la
proximitat al tracte i I'empatia, combinant fermesa i afecte, i
mantenint la integritat, |'objectivitat, la professionalitat i la
responsabilitat en la seva intervencid.

Son conscients del seu paper com a referents en la transmissio i
promocié de valors i mantenen un estil de vida coherent amb els
valors que es promouen i desenvolupen a PROJECTE HOME BALEARS.

7. Transparéncia: L'honestedat amb un mateix i amb els altres és
un principi basic a I'exercici de la nostra activitat.

Per a la nostra organitzacid aixo implica la utilitzacid dels canals de
comunicacio, dels recursos i dels processos de treball d'acord amb
una gestio transparent, responsable i eficac.




MAK | EFGAl EN |

_ A | Estat espanyol la Const:tucno de 1978 proclama al seu Article 1:

"Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de Dret, que
propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic, la
llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic".

Aix{ mateix, l'article 14, escomet el "dret a la igualtat i la no-
discriminacié per rad de sexe"; i, per part seva, l'article 9.2 "consagra
l'obligacié dels poders publics de promoure les condicions perque la
igualtat de la persona i dels grups en que s'integra, sigui real i
efectiva".

El ple reconeixement de la igualtat formal en I'ambit juridic es va
completar amb I'aprovacio de la Llei Organica, 3/2007 de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes (LOIEMH), adrecada a
fer efectiva aquesta igualtat real, remenant els obstacles que
impedeixen aconseguir-la.

L'article 45.1 de la LOIEMH obliga a les organitzacions a respectar la
igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral i per a aixo hauran
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si
procedeix, acordar, amb la representacio legal dels/de les
treballadors/es.

A aquesta llei cal afegir el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en I|'ocupacid, en que es disposa a I'Art. 1.
Modificacid de la Llei arganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homaes.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, queda modificada en els termes seguents:

U. Es modifica I'apartat 2 de l'article 45, que tindra la redaccié
seglient: «2. En el cas de les empreses de cinquanta o mes
treballadores/es, les mesures d'igualtat a qué es refereix l'apartat

S

| ndecret entra en vigor el 14 de gener de 2021.

anterior s'han d'adrecar a I'elaboracio i I'aplicacié d'un pla d'iqualtat,
amb l'abast i el contingut establerts en aqguest capitol, que haura de
ser aixi mateix objecte de negociacid en la forma que es determini a
la legislacié laboral.»

Aplicaci6 gradual:

-Empreses + de 150 i fins a 250: termini finalitza el 8 de marg del
2020.

-Empreses de + 100 i fins a 150: termini finalitza el 8 marg del 2021.
-Empreses de 50 a 100: termini finalitza el 8 de marg del 2022.

La igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes és un dret
basic de les persones treballadores. El dret a la igualtat de tracte
entre dones i homes ha de suposar |'abséncia de tota discriminacid,
directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades de
la maternitat, I'assumpcio d'obligacions familiars i |'estat civil. El dret
a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes suposa, aixi mateix,
la seva equiparacié en I'exercici dels drets i en el compliment de les
obligacions de manera que hi hagi les condicions necessaries perqué
la seva igualtat sigui efectiva en l'ocupacio i l'ocupacio .

Aixi mateix, s'hi han incorporat dos reials decrets. En primer lloc, el
Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans
d’igualtat i el seu registre. A través d'aquest, s'articula el procediment
de negociacid dels plans d'igualtat i el diagnostic previ, indicant el
contingut d'un minim de matéries concretes, aixi com la creacié d'una
comissio negociadora. De la mateixa manera, es modifica el contingut
dels plans d’igualtat.

Cal destacar que les empreses hauran de tenir negociat, aprovat i
presentada la sol-licitud de registre del pla d'igualtat en el termini
maxim d'un any a comptar de I'endema de la data que finalitzi el
termini previst per iniciar el procediment de negociacié. de
conformitat amb el que estableix el nou Reial decret. Aquest Reial




En segon lloc, el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d‘igualtat
retributiva entre dones i homes. A través d'aquest decret s'estableix
la realitzacid d'auditories salarials, de manera obligatoria per a
aquelles empreses que comptin amb un Pla d'Igualtat, amb la finalitat
d'analitzar la bretxa salarial i emprendre accions perque aquesta
disminueixi. Aquesta auditoria requereix un diagnostic i un pla
d'actuacié per a la seva correccid.
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3.1. QUE ES UN PLA D'IGUALTAT?

Un pla d'igualtat és un conjunt ordenat de mesures i accions
positives, adoptades després de fer un diagnodstic de situacié, que
persegueix integrar el principi d'igualtat entre dones i homes a les
organitzacions i eliminar la discriminacié per ra¢ de genere.

Aquest pla fixa els objectius concrets d‘igualtat a assolir, les

estratégies i practiques a adoptar, aixi com l'establiment de
sistemes d’avaluacié i seguiment. A més:

Es preventiuielimina qualsevol possibilitat de discriminacio futura per rad de sexe.

Té coherencia interna, és dinamic i obert als canvis en funcié de les necessitats
que vagin sorgint a partir del seguiment i l'avaluacio.

Parteix d'un compromis de |'empresa, que garanteix els recursos humans |
materials necessaris per a la implantacid, el seguiment i |'avaluacic.

Esta dissenyat per a tot |'equip de persones de |'organitzacio; no esta adrecat
exclusivament a |les dones. Engloba qualsevol que sigui la seva categoria
professional, aixi com totes aquelles persones que es vagin incorporant a la
companyia.

Adopta la transversalitat de génere com un dels principis rectors i una estratégia
per fer efectiva la igualtat entre dones i homes. Incorpora la perspectiva de
génere a la gestié de I'empresa, a totes les seves politiques ia tots els nivells.

Considera com un dels seus principis basics, la participacié a través del dialeg i la
cooperacio de les parts (geréncia, responsables i conjunt de la plantilla).




is DE L'EMPRESA AMB LA IGUALTAT

4,1, COMPROM
La Direccié6 de PROJECTE HOME BALEARS es compromet a dur a
terme I'elaboracié i la implantacié del I Pla d'Igualtat el 28 de juny de
2021, en compliment amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marc¢
per a la igualtat efectiva entre dones i homes i com principi estratégic
de la seva cultura; concedint a la igualtat d'oportunitats i equitat
entre homes i dones, la lluita contra la violéncia de genere i el foment
de la conciliacié de la vida, personal, familiar i laboral, un valor clau
a la politica de gestié de les persones.

4.2. COMISSIO NEGOCIADORA D'IGUALTAT

Segons l'article 45.1 de la Llei Organica per a la igualtat efectiva entre
dones i homes 3/2007, de 22 de marg, per la qual cal crear una
Comissié d'Igualtat, que permeti abordar, de forma conjunta,
I'eliminacié de qualsevol forma de discriminacié o desigualtat per raé
de sexe.

Aixi mateix, segons el Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en l'ocupacié i I'ocupacid, aquesta comissio
d'igualtat es constituira com comissio negociadora i hi hauran de
participar de forma paritaria la representacio de I'empresa i la de les
persones treballadores

D'aquesta manera, constitueix el 4 d’agost de 2021, la Comissio
Negociadora per a la Igualtat del grup PROJECTE HOME BALEAR .

S

La Comissio esta formada, en representacié de I'empresa:
Area Carrec

President executiu

Director Terapeutic i de

Presidéncia

Recursos Humans

Recursos Humans

La Comissid esta formada en representacié de treballadors i
treballadores:

Area Carrec

UGT Assessora d'igualtat i
representacio

CCOO Secretari d “organitzacid

Federacid Habitat i assessor
d “igualtat

4,3. FUNCIONS DE LA COMISSIO NEGOCIADORA
D'IGUALTAT

Funcions de la comissié negociadora.

Les parts negociadores acorden que la Comissié tindra les
competéncies seglients:

» Negociacid i elaboracié del diagnostic i les mesures que integraran
el Pla d'Igualtat.

 Elaboracid de l’info[me dels resultats del diagnostic.




= Identificacio de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el
seu ambit d'aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per
a la seva implantacio, aixi com les persones o organs responsables,
incloent un cronograma d’actuacions.

e Impuls de la implantacidé del Pla d'Igualtat a I'empresa.

o Definicid dels indicadors de mesurament i els instruments de
recollida d'informacid necessaris per fer el seguiment i I'avaluacio del
grau de compliment de les mesures del Pla d'Igualtat implantades.

e Remissié del Pla d'lgualtat que sigui aprovat davant |'autoritat
laboral competent a efectes del registre, el diposit i la publicacio.

o L'impuls de les primeres accions d'informacid i de sensibilitzacié a
la plantilla.

Regim de funcionament de la Comissié Negociadora.

La Comissié Negociadora acorda que es nomeni Secretari/aria,
d’entre els seus integrants, a Sergi Canal Montiel.

Seran les seves funcions:

» Aixecar acta i demanar firmes de les reunions de la Comissid
Negociadora, amb:

e Els temes tractats.

= Els acords aconsequits.

s Els documents presentats.

e La data de la seglient reunio.

« Convocar les reunions de la Comissid.

» Recopilar i desar la documentacid pertinent a la comissio
negaciadora i al pla d'igualtat. ‘

3.1. Reunions de la Comissido Negociadora.

La comissio acorda reunir-se periodicament per a la negociacio
i I'elaboraci6 del Pla d'Igualtat.

A cada reunid s'aixecara una acta, en qué es fara constar:
o El resum de les matéries tractades.
o Els acords totals o parcials adoptats.

o Els punts sobre els quals no hi hagi acord, que es podran
reprendre, si escau, mes endavant en altres reunions.

o Les actes seran aprovades i signades, amb manifestacions
de part, si fos necessari.

A les reunions ordinaries es fara arribar la convocatoria a la resta de
components abans de la data. La convocatdria haura de contenir
sempre |'ordre del dia fixat, aixi com la data, I'hora i el lloc de la
reunio i anar acompanyada, si escau, de la documentacié necessaria
almenys deu dies abans de la reunid.

De manera extraordinaria a peticidé de qualsevol de les parts amb un
preavis minim de 10 dies laborals, a excepcidé de les que tinguin
caracter urgent, que podran ser convocades amb una antelacid
menor. Qualsevol membre de la Comissid d‘Igualtat podra sol-licitar
una reunié extraordinaria.

Per complir les funcions encomanades a la Comissié Negociadora i
Comissié de Seguiment, I'empresa es compromet a facilitar els
mitjans necessaris per celebrar les reunions:

o Lloc adequat per celebrar-les o si no, es realitzaran totes
les trobades telematicament.

o Material precis per a elles,




Les hores de reunié de les persones que constitueixen la de la
Comissi6 i les de preparacié de la mateixa, que seran com a maxim
iguals a les de reunié, seran hores efectives de treball i no es
comptabilitzaran dins del crédit horari de |a representacio legal de les
persones treballadores.

Un cop aprovat el Pla, de manera ordinaria, es reunira almenys una
vegada trimestralment, quedant interlocutoria convocades les parts
d'una a una altra reunid, i de manera extraordinaria quan ho sol-liciti
qualsevol de les parts amb un preavis de deu dies habils d'antelacié.

Proteccié de dades. Compromis de Confidencialitat.

Les persones que integren la Comissié Negociadora, aixi com, si
escau, les persones expertes que l'assisteixin, han d'observar en tot
moment el deure de sigil respecte a aquella informacié que els hagi
estat expressament comunicada amb caracter reservat.

En tot cas, cap tipus de document lliurat per |'empresa a aquesta
Comissié podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit d'aquella ni per a
fins diferents dels que en van motivar l'entrega.

Totes les persones que conformen la Comissio Negociadora hauran
de respectar la confidencialitat de les reunions i de Ia informacio a
qué tinguin accés i complir, en materia de Proteccid de Dades
Personals, amb el que estableix el Reglament UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell i la LO 3/2018 de Proteccid de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals, havent de posar la maxima
cura en general i especial cura respecte a les dades i informacions a
qué tinguin accés en materia d'assetjiament sexual o per rad de sexe,
i en supdsits de violéncia de génere.

Substitucié de les persones que integren la Comissio
Negociadora.

Les persones que integrin la Comissio Negociadora seran substituides
en cas de vacant, abséncia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li
sigui retirat per les persones que les van designar, per impossibilitat
o causa justificada [especifiqueu-ne les causes].

Les persones que deixin de formar part de la Comissié Negociadora i
que representin |'empresa seran reemplacades per aguesta, i si
representen la plantilla seran reemplagades per I'Oorgan de
representacio legal i/o sindical de la plantilla de conformitat amb el
seu régim de funcionament intern.

En el supodsit de substitucidé es formalitzara per escrit la data de la
substitucio i el motiu, indicant nom, cognoms, DNI i carrec tant de la
persona sortint, com de I'entrant. El document s'ha d'annexar a I'acta
constitutiva de la Comissié Negociadora.

5.1. AMBIT D'APLICACIO PERSONAL

Aquest pla d'Igualtat és aplicable per a tot el personal del grup
PROJECTE HOME BALEARS, sigui quina sigui la seva categoria
professional, aixi com també, si fos el cas, a les persones cedides per
empreses de treball temporal durant els periodes de prestacio del
servei en I'empresa usuaria.

Per tant, resulta d‘aplicacié a les quatre societats que el componen:
Fundacidé Projecte Home, Fundacié Projecte Jove, Gestora Projecte
home Sén Morro i Projecte home Balears Insercio.




5.2. AMBIT TERRITORIAL

El pla d’igualtat és autonomic, de les Illes Balears. El grup compta
amb un total de 6 centres de treball.

L'entitat treballa a diferents projectes ubicats a distintes zones
geografiques de les Illes Balears.

5.3. VIGENCIA DEL PLA

Per assolir els objectius d’aquest pla per mitja de les mesures
acordades, es determina un termini de vigéncia de 4 anys, que
comencara a comptar des de la seva signatura. Data d'entrada
desembre de 2022.

Les mesures del pla d'igualtat es poden revisar en qualsevol moment
al llarg de la seva vigéncia, per tal d'afegir, reorientar, millorar,
corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna
mesura que contingui en funcié dels efectes que vagin apreciant-se
en relaciéo amb la consecucié dels seus objectius.

La vigéncia del present pla es mantindra fins |'aprovacié del segiient
pla, sense que la durada maxima excedeixi en cap cas el periode de
4 anys, tal i com es troba previst a l'article 9.1 del Reial decret
901/2020, ubicant-se per tant aguest termini al mes de desembre de
2026.

_AREA 1: CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Les actuacions de I'empresa en materia d'igualtat d'oportunitats
estan lligades a la missid i la visié de I'empresa i als valors que
promou. Els elements que componen la cultura empresarial no sén
conceptes abstractes, sind que a l'empresa es transformen en
actituds i maneres d'actuar. En aquest ambit, doncs, mesurarem el
grau d'integracio del valor de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes al si de l'organitzacid, la implicacié de la direccié en la
promocio d'una gestié que fomenti la igualtat, la percepcié de les
persones que companen la plantilla i com aquesta participa en les
mesures d‘igualtat que desenvolupa I'empresa.

AREA 2: LA COMUNICACIO A L'EMPRESA I L'US NO SEXISTA
DEL LLENGUATGE

La comunicacié interna i externa de I'empresa permet que el que
passa es conegui, que el que sigui important sigui compartit i que
I'empresa es projecti a la societat. Perqué hi hagi millores en igualtat
hi ha d'haver una série d‘actuacions i que aquestes actuacions siguin
conegudes. Pel que fa a la comunicacid, no nomeés sera important qué
comuniguem sind també com ho fem, evitant incoheréncies que
poden sorgir elaborant millores en igualtat, perd amb un Us
discriminatori del llenguatge. L'organitzacié vetlla per assegurar gue
les comunicacions orals, escrites i/o visuals, tant internes com
externes, no continguin cap element sexista ni discriminatori.

AREA 3: CONDICIONS LABORALS
Per respectar |'equitat i aprofitar el talent i les competéncies de dones
i homes, cal que les organitzacions examinin les condicions de treball
de la seva plantill}a..- i,s'impliquin en la promocié de mesures que
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garanteixin Ia no-discriminacio i la igualtat d'oportunitats. En aquesta
jrea s'analitzen els tipus de contracte, categories i nivells
professionals, tipus de jornada, presencia de dones i homes als
diferents llocs de treball, teletreball, etc.

AREA 4: INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

El concepte d'infrarepresentacié femenina és fonamental per a
visibilitzar els efectes de la discriminacié estructural a la societat
contra les dones a I'empresa i servira per fomentar una presencia
femenina més gran, perd també per millorar les seves condicions
laborals en general. A aquests efectes s‘analitzara la segregacid
horitzontal i la segregacié vertical; la participacié de dones i homes
en els diferents nivells jerarquics, la preséncia de dones i homes a la
RLT (si és possible) iala comissio de seguiment dels plans d'igualtat,
etc.

AREA 5: ACCES A L'ORGANIZACIO

La politica de selecci6 és la que impregna tots els processos a través
dels quals es fa I'accés a I'empresa. Aquesta politica s'ha d'orientar
de manera que eviti que el sexe o la situacié personal d'algd sigui un
condicionant. Per aix0, es fa imprescindible que les organitzacions
reflexionin sobre el seu procés de seleccié des de la perspectiva de
génere.

AREA 6: CLASSIFICACIO PROFESIONAL, RETRIBUCIONS I
AUDITORIES RETRIBUTIVES.

La desigualtat de remuneracié entre dones i homes és un problema
persistent i universal.

A la politica salarial s'ha de vigilar que la retribucié de les persones

astigui sempre en funcid de criteris objectius, és a dir que no hi hagi

cap tipus de variacid lligada directament o indirectament al sexe,

situacié personal de la persona treballadora. La politica salarial va
directament lligada a la valoracid que es té del treball realitzat i de la
responsabilitat assumida i sempre s'ha de treballar per utilitzar
criteris tan objectius com sigui possible.

Per aix0, s'ha de dur a terme una revisid dels salaris per grups i
categories professionals o de llocs de treball per detectar una possible
bretxa salarial, la qual cosa la duu a terme una Auditoria salarial.
Alhora, és important tenir en compte la igualtat de génere en materia
retributiva.

D'aquesta manera i mitjangant aquesta auditoria salarial s'analitza la
informacid necessaria per aplicar efectivament el principi d'igualtat
entre dones i homes en matéria de retribucid.

AREA 7: FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA
Incorporar mesures i politiques d'igualtat d'oportunitats a la
formacio, a més de complir amb la legislacié vigent, contribueix a
garantir que l'organitzacié compti amb els perfils més competents,
retingui i desenvolupi el talent i, en definitiva, es contribueixi a una
valoracié i optimitzacié de les possibilitats de tot el capital huma que,
en (Gltima instancia, incrementara les capacitats i les competencies
de l'organitzacid.

En aquest context, és fonamental garantir I'accés a la formacié a
totes les categories professionals i que aquesta sigui neutral;
facilitant formacié a aquelles persones que tenen més dificultats i que
pertanyen al col-lectiv menys representat, perque aquesta formacio
pot ser un suport pel seu desenvolupament professional.

AREA 8: DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO.
El desenvolupament professional i la promocio de les persones,
incentivant el seu sentiment vocacional i I'orgull de pertinenca, sén
els pilars basics sense els quals no seria possible mantenir una
ambicidé continuada Ber ['excel-léncia. Tanmateix, aquests objectius
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nomes s'assoleixen si abordem, en aquesta ocasid, la perspectiva de
génere i la seva importancia per retenir el talent de les persones clau
a l'organitzacidé, a fi de contribuir a assolir la igualtat efectiva de
dones i homes a I'ambit laboral.

AREA 9: TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

Indirectament lligades, la igualtat d'oportunitats només és possible
si hi ha una politica de conciliacid que iguali la dona a I'home. Si bé
les mesures de conciliacié generalment estan dirigides a homes i
dones, és practicament impossible abordar la Igualtat d'oportunitats
sense una analisi completa de la conciliacid de la vida personal i
laboral i el foment d'una corresponsabilitat més gran entre dones i
homes en I'assumpcié de obligacions familiars. Dins aquesta area,
es treballen aquelles mesures que l'organitzacié pot afegir a les que
ja posseeix, per millorar la conciliacié, abordant tant aspectes de
flexibilitat com de serveis oferts amb aquesta finalitat.

RAO DE SEXE

S'entén per assetjament sexual qualsevol conducta no desitjada de
caracter sexual, tant a nivell fisic com verbal, que fa que la persona
se senti ofesa o humiliada. Incloent-hi les agressions fisiques, les
amenaces, les coaccions o la privacid arbitraria de llibertat.

Davant d'aquesta situacid, cal abordar I'assetiament sexual o per
raons de sexe a les empreses des d'una perspectiva transversal.
D'aquesta manera, les empreses i I'equip huma que la formen han
d'adquirir responsabilitat en aguest assumpte per aconseguir una
menor desigualtat social i a I'empresa, una sensibilitzacid més gran
sobre el tema i una prevencié de possibles casos.

AREA 11: SALUT LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERE

La prevencio de riscos en les dones ha de tenir present no només el
factor biologic relacionat amb la seva capacitat reproductora, sind
les diferéncies corporals, de socialitzacio, de rols a exercir i
d'exigencies afegides al lloc de treball. Des de la salut laboral s'ha
de tenir en compte el fenomen conegut com a “sostre de vidre”,
que fa referéncia a les barreres amb qué es troben les dones per
accedir a carrecs de responsabilitat i la dedicacié de les quals
repercuteix en la salut laboral de les dones.

AREA 12: VIOLENCIA DE GENERE
S'entén per violéncia de génere tota manifestacié de discriminacid,
desigualtat i relacions de poder gue exerceixen els homes sobre les
dones, quan hi ha o hi ha hagut una relacié de parella, tant si hi ha
convivéncia o no. Es pot tractar de qualsevol acte de violéncia fisica
i psicologica, incloent-hi les agressions a la llibertat sexual, les
amenaces, les coaccions o la privacié arbitraria de llibertat

Davant d'una conjuntura social de maxima gravetat, abordar la
violéncia de génere, com a manifestacio de la discriminacio, de la
situacid de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les
dones, s'ha convertit en una estratégia transcendental de la
gestio de persones. Les empreses i 'equip huma que les conformen
tenen una responsabilitat important en aquest aspecte com a agents
clau en la societat i la sensibilitzacié del personal, aixi com contribuir
al desenvolupament d'un mon més just i menys desigual.

AREA 13: COLECTIU LGBTIQ+

Abordar el col-lectiu LGBTIQ+ des d'una perspectiva de
sensibilitzacid és necessari perqué tant alts carrecs, llocs directius,
aixi com també la plantilla de 'empresa prenguin consciencia que
aquest col-lectiu Ha d'estlar considerat i representat. '
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Fundacid Projecte Home Balears

A tall de conclusid, i de cara a la cultura en matéria d'igualtat
d'oportunitats, Fundacié Projecte Home Balears no discrimina
explicitament i de forma proactiva cap persona per rad de genere,
tenint integrats entre els seus valors i les linies estrategiques del
grup, la igualtat de génere. Per tal de continuar avancant en aquesta
materia, cal posar en marxa el pla d'igualtat seglient, de manera que
es reprenguin les accions pendents, transmetent a la seva plantilla
els valors de la igualtat de génere, per tal de passar d'una igualtat
formal a una igualtat real i efectiva.

En relacié amb I'3rea de comunicacid, s'aconsella continuar invertint
esforcos per implementar d'una forma global el llenguatge no sexista,
i és recomanable la revisi6 de la documentacié interna i
(especialment) la informaci6 a través de canals externs, aixi com la
imparticié de formacié en llenguatge no sexista i I'establiment de
recursos que en facilitin 'adopcié per part del personal de |'entitat.

Quant a la politica de reclutament, selecci6 i contractacié a I'
organitzacié , no s'observa cap tipus de barrera en la contractacio,
quant a génere . L' entitat compta amb un procés de seleccié amb
perspectiva de génere, si bé cal revisar-ne la metodologia. Aixi
mateix, sera convenient acabar de formar el personal en materia de
seleccid des d'una perspectiva de génere, de manera que s'eliminin
completament els possibles biaixos que es puguin donar.

Pel que fa a la formacié, I'entitat compta amb un pla de formacié
formalitzat, per a la realitzacié del qual s'ha comptat amb un
procediment de recollida de les necessitats formatives expressades
per part del personal. Es destacable que la satisfaccid respecte a la
formacid rebuda ha anat augmentant en els darrers anys. De cara a
fomentar el talent femeni a I'entitat, seria recomanable incloure a Ia

=

formacio la realitzacid de cursos que dotin d'habilitats directives a
més dones.

En matéria de desenvolupament i promocid, encara que no hi ha
discriminacié entre sexes, caldria formalitzar el procediment
establert, adaptant-lo a les noves accions i a les necessitats de
I'entitat. Es recomana elaborar plans de desenvolupament
professional per a la plantilla per tal que, a partir de la identificacid
de les capacitats i destreses, permetin el creixement del personal a
l'interior de I'organitzacid.

Per evitar la segregacio vertical i la infrarepresentacié femenina
als llocs de responsabilitat, cal fomentar la promocio de les dones, a
través d'accions positives i formacions en lideratge femeni. Aixi
mateix, es recomana prendre noves mesures que ajudin a incorporar
homes a llocs tradicionalment feminitzats i viceversa (dones, en
aquells llocs més masculinitzats), per intentar equilibrar les plantilles
de treball, a més de les mesures d'accid positiva ja indicades a Ia
visié de entitat.

En matéria de condicions laborals, no s'han observat diferéncies
significatives entre dones i homes, i no s'ha produit discriminacié en
funcié dels sexes. Per continuar garantint la igualtat en aquesta area,
cal registrar anualment, l'estat de contractes, jornades, etc. del
personal desagregat per sexe.

En matéria de Classificacié professional, retribucions i
auditories retributives, destaca el coneixement de la plantilla
sobre la politica retributiva. Segons I'informe d’auditoria s'ha
d'establir un pla d'actuacid per a la correccid de les desigualtats
retributives i els aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacio
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o persones
responsables de la seva implantacié i seguiment. A més, el pla
d‘actuacio ha de contenir un sistema de seguiment i d’implementacid
de millores a partir dels resultats obtinguts, amb control periddic i
verificacio de les meSures adoptades.
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Quant a les politiques de Conciliacié i corresponsabilitat , 'entitat
compta amb certes mesures de conciliacid que milloren les
establertes al conveni col-lectiu del sector. No obstant aix0, requereix
la realitzacid d'una difusi6 més gran a tota la plantilla, de les
iniciatives i accions empreses. Aixi mateix, seria convenient
quantificar la satisfaccié de les mesures existents, amb el fi de valorar
la idoneitat de les actuals, corregir-les i si escau valorar la
incorporacié d'altres noves.

Per fer referéncia a les conclusions a l'area de Salut Laboral,
I'organitzacié compleix tota la legislacié en matéria de Prevencié de
Riscos Laborals, sent una matéria de vital importancia. Es recomana
realitzar estudis que ajudin a coneixer les dades amb perspectiva de
genere, amb dades desagregades per sexe i tenint en compte les
diferéncies que hi pot haver entre homes i dones en PRL.

Quant a la Prevencio de I'assetjament sexual i per rao de sexe,
I'entitat compta amb un protocol d'Assetjament sexual i/o per rad de
sexe, perd no hi ha hagut temps de fer-ne difusié i formar la comissid
instructora ni a la plantilla, i és fonamental posar en marxa accions
que previnguin, evitin i erradiquin qualsevol situacié d'assetjament
laboral, aixi com facilitar a la plantilla el procediment adequat per
presentar les seves queixes, mitjancant la implantacio i divulgacio del
Protocol.

Pel que fa a les arees de Violéncia de génere i Col-lectiu LGTBI,
son aspectes dels quals I'entitat és conscient de la seva importancia,
encara que no han estat tractats en profunditat. Fundacié Projecte
Home Balears mostra disposicié a exercir com a agent social en
aquests ambits, per aixd es recomana protocol-litzar métodes
d’actuacio i instaurar manuals de conducta.

Fundacié Projecte Jove

A tall de conclusid, i de cara a la cultura en matéria d'igualtat
d'oportunitats, Fundacid Projecte Jove no discrimina explicitament

i de forma proactiva cap persona per rad de génere, tenint integrats
entre els seus valors i les linies estrategiques del grup, la igualtat de
génere. Per tal de continuar avancant en aquesta materia, cal posar
en marxa el pla d'igualtat seglient, de manera que es reprenguin les
accions pendents, transmetent a la seva plantilla els valors de la
igualtat de génere, per tal de passar d'una igualtat formal a una
igualtat real i efectiva.

En relacié amb I'area de comunicacio, s'aconsella continuar invertint
esforcos per implementar d'una forma global el llenguatge no sexista,
i és recomanable Iz revisid de la documentacié interna i
(especialment) la informacié a través de canals externs, aixi com la
imparticié de formacid en llenguatge no sexista i I'establiment de
recursos que en facilitin 'adopci¢ per part del personal de I'entitat.

Quant a la politica de reclutament, seleccié i contractacié a [
organitzacié, no s'observa cap tipus de barrera en la contractacio,
quant a geénere. L' entitat compta amb un procés de seleccioc amb
perspectiva de génere, si bé cal revisar-ne la metodologia. Aixi
mateix, sera convenient acabar de formar el personal en matéria de
seleccio des d'una perspectiva de génere, de manera que s'eliminin
completament els possibles biaixos que es puguin donar.

Pel que fa a la formacid, |'entitat compta amb un pla de formacio
formalitzat, per a la realitzacié del qual s'ha comptat amb un
procediment de recollida de les necessitats formatives expressades
per part del personal. Es destacable que la satisfaccid respecte a la
formacio rebuda ha anat augmentant en els darrers anys. De cara a
fomentar el talent femeni a I'entitat, seria recomanable incloure a la
formacio la realitzacid de cursos que dotin d'habilitats directives a
més dones.

En matéria de desenvolupament i promocié , encara que no hi ha
discriminacié entre sexes, caldria formalitzar el procediment
tablert, adaptant-lo a les noves accions i a les necessitats de
‘antitat. Es recomana elaborar plans de desenvolupament
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professional per a la plantilla per tal que, a partir de la identificacié
de les capacitats i destreses, permetin el creixement del personal a
I'interior de l'organitzacio.

Per evitar la segregacié vertical i la infrarepresentacié femenina
als llocs de responsabilitat, cal fomentar la promocio de les dones, a
través d'accions positives i formacions en lideratge femeni. Aixi
mateix, es recomana prendre noves mesures que ajudin a incorporar
Homes a llocs tradicionalment feminitzats i viceversa (dones, en
aquells llocs més masculinitzats), per intentar equilibrar les plantilles
de treball, a més de les mesures d'accié positiva ja indicades a la
visio de entitat.

En matéria de condicions laborals, no s'han observat diferéncies
significatives entre dones i homes, i no s'ha produit discriminacio en
funcié dels sexes. Per continuar garantint la igualtat en aquesta area,
cal registrar anualment, |'estat de contractes, jornades, etc. del
personal desagregat per sexe.

En matéria de Classificacié professional, retribucions i
auditories retributives, destaca el coneixement de la plantilla
sobre la politica retributiva. Segons l'informe d’auditoria s'ha
d'establir un pla d'actuacié per a la correccié de les desigualtats
retributives i els aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacio
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona 0 persones
responsables de la seva implantacié i seguiment. A més, el pla
d‘actuacié ha de contenir un sistema de seguiment i d'implementacio
de millores a partir dels resultats obtinguts, amb control periodic i
verificacié de les mesures adoptades.

Quant a les politiques de conciliacié i corresponsabilitat, I'entitat
compta amb certes mesures de conciliaci6 que milloren les
establertes al conveni col-lectiu del sector. No obstant aixo, requereix
la realitzacid d'una difusi6 més gran a tota la plantilla, de les
iniciatives i accions empreses. Aixi mateix, seria convenient
quantificar la satisfaccio de les mesures existents, amb el fi de valorar
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la idoneitat de les actuals, corregir-les i si escau valorar la
incorporacio d'altres noves.

Per fer referéncia a les conclusions a l'area de Salut Laboral ,
I'organitzacié compleix tota la legislacié en matéria de Prevencié de
Riscos Laborals, sent una matéria de vital importancia. Es recomana
realitzar estudis que ajudin a coneixer les dades amb perspectiva de
génere, amb dades desagregades per sexe i tenint en compte les
diferéncies que hi pot haver entre Homes i Dones en PRL.

Quant a la Prevencio de I'assetjament sexual i per radé de sexe
, 'entitat compta amb un protocol d'Assetjament sexual i/o per rad
de sexe, perd no hi ha hagut temps de fer-ne difusié i formar la
comissid instructora ni a la plantilla, i és fonamental posar en marxa
accions que previnguin, evitin i erradiquin qualsevol situacié
d'assetjament laboral, aixi com facilitar a la plantilla el procediment
adequat per presentar les seves queixes, mitjancant la implantacio i
divulgacié del Protocol.

Pel que fa a les arees de violéncia de génere i col-lectiu LGTBI ,
sén aspectes dels quals |'entitat és conscient de la seva importancia,
encara que no han estat tractats en profunditat. Fundacio Projecte
Jove mostra disposicié a exercir com a agent social en aguests
ambits, per aixd es recomana protocol-litzar métodes d’actuacio i
instaurar manuals de conducta.

Gestora Projecte Home Son Morro

A tall de conclusid, i de cara a la cultura en matéria d'igualtat
d'oportunitats , Gestora Projecte Home Son Morro S.L. no
discrimina explicitament i de forma proactiva cap persona per rad de
génere, tenint integrats entre els seus valors i les linies estrategiques
del grup, la igualtat de genere. Per tal de continuar avangant en
aquesta matéria, cal posar en marxa el pla d'igualtat segiient, de

manera que es rep/r/enguin les accions pendents, transmetent a la
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seva plantilla els valors de la igualtat de génere, per tal de passar
d'una igualtat formal a una igualtat real i efectiva.

En relacié amb I'area de comunicacid, s'aconsella continuar invertint
esforgos per implementar d'una forma global el llenguatge no sexista,
i és recomanable la revisid de la documentacid interna i
(especialment) la informacid a través de canals externs, aixi com la
imparticié de formacid en llenguatge no sexista i |'establiment de
recursos que en facilitin 'adopcid per part del personal de I'entitat.

Quant a la politica de reclutament, seleccié i contractacié a I'
organitzacié , no s'observa cap tipus de barrera en la contractacid,
guant a génere, tot i que es compta amb una plantilla masculinitzada.
L'entitat compta amb un procés de seleccié6 amb perspectiva de
genere, si bé cal revisar-ne la metodologia. Aixi mateix, sera
convenient acabar de formar el personal en matéria de seleccié des
d'una perspectiva de génere, de manera que s'eliminin completament
els possibles biaixos que es puguin donar.

Pel que fa a la formacid, I'entitat compta amb un pla de formacié
formalitzat, per a la realitzacid del qual s'ha comptat amb un
procediment de recollida de les necessitats formatives expressades
per part del personal. Es destacable que la satisfaccié respecte a la
formacioé rebuda ha anat augmentant en els darrers anys. De cara a
fomentar el talent femeni a I'entitat, seria recomanable incloure a la
formacid la realitzacié de cursos que dotin d'habilitats directives a
meés dones.

En matéria de Desenvolupament i Promocié, caldria formalitzar el
procediment establert, adaptant-lo a les noves accions i a les
necessitats de I'entitat. ES recomana elaborar plans de
desenvolupament professional per a la plantilla per tal que, a partir
de la identificaci6 de les capacitats i destreses, permetin el
creixement del personal a l'interior de I'organitzacid.

Per evitar la segregacié vertical i la infrarepresentacié femenina
als llocs de responsabilitat, cal fomentar la promocié de les dones, a
través d'accions positives i formacions en lideratge femeni. Aixi
mateix, es recomana prendre noves mesures que ajudin a incorporar
a més dones, per intentar equilibrar les plantilles de treball, a més de
les mesures d'accio positiva ja indicades a la visid de entitat,

En matéria de condicions laborals, no es poden observar
diferéncies entre generes al no comptar amb dones dins la seva
plantilla. Per continuar garantint la igualtat en aquesta area, cal
registrar anualment, I'estat de contractes, jornades, etc. del personal
desagregat per sexe.

Pel que fa a l'area de Classificacié professional, retribucions i
auditories retributives, destaca el desconeixement de la plantilla
sobre la politica retributiva. Segons ['informe d‘auditoria s'ha
d'establir un pla d'actuacié per a la correccié de les desigualtats
retributives i els aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacid
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o persones
responsables de la seva implantacid i sequiment. A més, el pla
d’actuacié ha de contenir un sistema de seguiment i d'implementacio
de millores a partir dels resultats obtinguts, amb control periddic i
verificacié de les mesures adoptades.

Quant a les politiques de Conciliacid i corresponsabilitat , |'entitat
compta amb certes mesures de conciliacid que milloren les
establertes al conveni col-lectiu del sector. No obstant aix0, requereix
la realitzacié d'una difusi6 més gran a tota la plantilla, de les
iniciatives | accions empreses. Aixi mateix, seria convenient
quantificar la satisfaccid de les mesures existents, amb el fi de valorar
la idoneitat de les actuals, corregir-les | si escau valorar la
incorporacié d'altres noves.

Per fer referéncia a les conclusions a l'area de Salut Laboral ,
I'organitzacié compleix tota la legislacié en matéria de Prevencié de

| l\Riscos Laborals, sent una matéria de vital importancia. Es recomana
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realitzar estudis que ajudin a congixer les dades amb perspectiva de
génere, amb dades desagregades per sexe i tenint en compte les
diferéncies que hi pot haver entre homes i dones en PRL.

Quant a la Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe,
I'entitat compta amb un protocol d'Assetjament sexual i/o per rad de
sexe, perd no hi ha hagut temps de fer-ne difusié i formar la comissio
instructora ni a la plantilla, i és fonamental posar en marxa accions
que previnguin, evitin i erradiquin qualsevol situacié d'assetjament
laboral, aixi com facilitar a la plantilla el procediment adequat per
presentar les seves queixes, mitjancant la implantacio i divulgacio del
Protocol.

Pel que fa a les arees de Violéncia de génere i Col-lectiu LGTBI ,
sén aspectes dels quals I'entitat és conscient de la seva importancia,
encara que no han estat tractats en profunditat. Gestora Projecte
Home Son Morro S.L. mostra disposicié a exercir com a agent social
en aquests ambits, per aixd es recomana protocol-litzar meétodes
d‘actuacio i instaurar manuals de conducta.

Projecte Home Balears Insercio

A mode de conclusid, i de cara a la cultura en mateéria d'igualtat
d'oportunitats, Projecte Home Balears Insercié S.L no discrimina
explicitament i de forma proactiva cap persona per rabé de geénere,
tenint integrats entre els seus valors i les linies estratégiques del
grup, la igualtat de génere. Per tal de continuar avancant en aquesta
matéria, cal posar en marxa el pla d'igualtat, de manera que es
reprenguin les accions pendents, transmetent a la seva plantilla els
valors de la igualtat de génere, per tal de passar d'una igualtat formal
a una igualtat real i efectiva.

En relacié amb I'area de comunicacio, s'aconsella continuar invertint
esforcos per implementar d'una forma global el llenguatge no sexista,
i és recomanable la revisi6 de la documentacié interna i
(especialment) la informacié a través de canals externs, aixi com la

S

imparticié de formacié en llenguatge no sexista i I'establiment de
recursos que en facilitin I'adopcid per part del personal de I'entitat.

Quant a la politica de reclutament, seleccié i contractacio a I
organitzacié , no s'observa cap tipus de barrera en la contractacid,
quant a génere . L' entitat compta amb un procés de seleccié amb
perspectiva de génere, si bé cal revisar-ne la metodologia. Aixi
mateix, sera convenient acabar de formar el personal en matéria de
seleccid des d'una perspectiva de génere, de manera que s'eliminin
completament els possibles biaixos que es puguin donar.

Pel que fa a la formacid, I'entitat compta amb un pla de formacié
formalitzat, per a la realitzacio del qual s'ha comptat amb un
procediment de recollida de les necessitats formatives expressades
per part del personal. Es destacable que la satisfaccié respecte a la
formacio rebuda ha anat augmentant en els darrers anys, tot i que
seria necessari augmentar la formacié impartida. De cara a fomentar
el talent femeni a I'entitat, seria recomanable incloure a la formacio
la realitzacid de cursos que daotin d'habilitats directives més Dones.

En matéria de Desenvolupament i Promocid , encara que no hi ha
discriminacio entre sexes, caldria formalitzar el procediment establert
per tal d’inculcar més promocions a I'organitzacio, adaptant-lo a les
noves accions i a les necessitats de I'entitat. Es recomana elaborar
plans de desenvolupament professional per a la plantilla per tal que,
a partir de la identificacié de les capacitats i destreses, permetin el
creixement del personal a l'interior de I'organitzacio.

Per evitar la segregacié vertical i la infrarepresentacioé femenina
als llocs de responsabilitat, cal fomentar la promocié de les dones, a
través d'accions positives i formacions en lideratge femeni. Aixi
mateix, es recomana prendre noves mesures d’accid positiva per tal
d’aconseguir equilibrar la seva plantilla, a més de les mesures d'accio
positjya ja indicades alfa_\visic') de I'entitat.




En matéria de condicions laborals, no s'han observat diferéncies
significatives entre dones i homes, i no s'ha produit discriminacid en
funciéd dels sexes. Seria recomanable augmentar la contractacio
indefinida. Per continuar garantint la igualtat en aquesta area, cal
registrar anualment, I'estat de contractes, jornades, etc. del personal
desagregat per sexe.

Pel que fa a |'area de Classificacié professional, retribucions i
auditories retributives, destaca el desconeixement de la plantilla
sobre la politica retributiva. Segons l'informe d’auditoria, s'ha
d'establir un pla d'actuacié per a la correccié de les desigualtats
retributives i els aspectes col-laterals d'aquestes, amb determinacid
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persona o persones
responsables de la seva implantacio i seguiment. El pla d'actuacié ha
de contenir un sistema de seguiment i d‘implementacié de millores a
partir dels resultats obtinguts, amb control periddic i verificacié de
les mesures adoptades.

Quant a les politiques de Conciliacié i corresponsabilitat , I'entitat
compta amb certes mesures de conciliaci6 que milloren les
establertes al conveni col-lectiu del sector. No obstant aixo, requereix
la realitzacié d'una difusi6 més gran a tota la plantilla, de les
iniciatives i accions empreses. Aixi mateix, seria convenient
quantificar la satisfaccio de les mesures existents, amb el fi de valorar
la idoneitat de les actuals, corregir-les i si escau valorar la
incorporacio d'altres noves.

Per fer referencia a les conclusions a l'area de Salut Laboral,
I'organitzacié compleix tota la legislacié en matéria de Prevencidé de
Riscos Laborals, sent una matéria de vital importancia. Es recomana
realitzar estudis que ajudin a coneixer les dades amb perspectiva de
génere, amb dades desagregades per sexe i tenint en compte les
diferéncies que hi pot haver entre Homes i Dones en PRL.

Quant a la Prevencio6 de |'assetjament sexual i per rad de sexe,
I'entitat compta amb un protocol d'Assetjament sexual i/o per rad de
sexe, perd no hi ha hagut temps de fer-ne difusid i formar la comissié
instructora ni a la plantilla, i és fonamental posar en marxa accions
que previnguin, evitin i erradiquin qualsevol situacié d'assetjament
laboral, aixi com facilitar a la plantilla el procediment adequat per
presentar les seves queixes, mitjancant la implantacid i divulgacio del
Protocol.

Pel que fa a les arees de Violéncia de génere i Col-lectiu LGTBI,
son aspectes dels quals I'entitat és conscient de la seva importancia,
encara que no han estat tractats en profunditat. Projecte Home
Balears Insercié S.L mostra disposicié a exercir com a agent social en
aquests ambits, per aixd0 es recomana protocol-litzar métodes
d’actuacio i instaurar manuals de conducta.




8.1. OBJECTIUS GENERALS DE PLA D'IGUALTAT

La negociacid i adopcié del present Pla d'Igualtat té com a objectiu
avancar en la igualtat de génere, incloent-hi, accions que derivin
a aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones.

En concret, des de la fase de diagnostic, i prenent com a punt de
partida I'informe final del diagnostic de situacié objecte d'analisi,
s'han establert els objectius generals segtents:

« Avancar a la Igualtat d'oportunitats i tracte entre homes i dones i
assegurar que la comunicacié interna i externa promouen una imatge
inclusiva.

o Garantir processos de seleccié que compleixin el principi d'igualtat

de tracte i oportunitats, i promoure la presencia equilibrada entre
dones i homes en tots els ambits de |'empresa.

« Vigilar I'aplicacié de la politica salarial per garantir la igualtat
retributiva en feines del mateix valor.

= Sensibilitzar i formar en igualtat de tracte i oportunitats la plantilla
en general i especialment el personal relacionat amb |'organitzacio
de l'empresa, per garantir |'objectivitat i la igualtat entre dones i
homes i I'objectivitat en tots els processos.

 Fomentar la preséncia de criteris d‘igualtat en tots els processos
relatius a |'area de promocio.

« Facilitar I'exercici dels drets de conciliacié, informant-ne i fent-los
accessibles a tota la plantilla.

= Introduir la perspectiva de génere a la politica de salut labaral i
garantir que tota la plantilla gaudeixi d'un entorn de treball lliure de
situacions d'assetjament.

» Difondre, aplicar i millorar els drets legalment establerts per a
dones victimes de violéncia de génere contribuint aixi, més a la seva
proteccid.




AREA 1: CULTURA D'EMPRESA, COMUNICACIO I SENSIBILITZACIO.

AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.
Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de I'organitzacio.

Descripciéo Objectiu General

Num Responsable s
= Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors P Calendari | humans, Temps,
Objectius /s
Pressupost
. R ‘ 1. Comunicat enviat a la
3.’1&2.?58?1‘;”;:;\.’;12 '::;Ei: d: IZ plantilla. Respansable Realitzacid Interna
Ipecald, U0n DGR YArMAVE por 2. NGm. i tipus de canals | de 3T 2022 |Pressupost: 23€/h
comunicar a la plantilla I'inici de la il a difusic IGL/Geranci T g
implantacié del Pla d'Igualtat utilitzats per a la difusio L/Gerencia emps: ora.
: del pla d'igualtat.
1. Resum en 4-5
diapositives compartit
a“."? el personal Realitzacié Interna
mitjancant la Intranet. Pressupost: (PPT)
Avancar en la 1.2. Presentacié del Pla d'Igualtat i 2. Presentacio del I Pla de | Responsable post:
- it i ; - 3T 2022 100€
consolidacié i sensibilitzacio a la plantilla. IGL a la plantilla. de IGL Temps: 1
difusié de cultura 3. NUm. de Reunions i
1 p h./Reunio
de IGL en incloent a personal base,
I'empresa, a través coordinades amb el
de diferents eines. responsable.
1.3. Difondre I'existéncia, dins de I'empresa,
de la/s persona/es responsable/s
d'igualtat i les seves funcions (alliberada
entre 8 i 10 hores a la setmana per 1. Comiunicacié realitzada
realitzar-les), facilitant el seu contacte 5 e alde correul g — Realitzacié Interna
(adreca de carreu electronic, teléfon) a la el.ectrbr:;ic i telafon difés db I%L 3T 2022 | Pressupost: 35€/h
disposicié del personal de I'empresa per a . i Temps: 2 hores
; : 3. Suggeriments rebuts.
aquells dubtes, suggeriments o queixes
relacionades amb la igualtat d'oportunitats i
amb el Pla d'Igualtat, comprometent-se a
donar-los solucid. | :
/" AT
/ _— et
[ e ~JL4




Descripcié Objectiu General

Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.

Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de |'organitzacid.

AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Recursos
N"'m_' Objectius especifics Accions ';:3:2;?:'; Res"?"ssab'e Calendari | humans, Temps,
Objectius Pressupost
1.4. Comunicar al personal qui sén les 1. Comunicat i Responsable ?:tzlgz:cno
persones integrants de la Comissio de canals pels quals es |de IGL 3T 2022 Pressup'ost- 23¢/h
Seguiment del Pla d’Igualtat. difon. /Comunicacio Temps: 1 h
Avancar en la
consolidacié i difusio
1 de cultura de IGL en 1. Difusid en les Realitzacié
I'empresa, a través de : 3
d‘;frerer-:ts eines. 1.5. Informar periodicament |a plantilla de ;‘T::éﬁgs de Sieart s Interna
tots els centres sobre el desenvolupament i 5 Emiss‘ié s Responsable vigéncia del Pressupost: 23€/h
resultats del Pla d'Igualtat, incloent-hi célmunicats = de IGL pla Temps: 30 min x
I'evolucié dels indicadors d'igualtat. sulers dantncis i geunlo( -
correu electronic chl
1. Relacié de
2.1. Celebrar reunions amb l'equip documents a Responsable Realitzacio
administratiu de RRHH per a I'adaptacié de |adaptar. de IGL i Interna.
dades, formularis i estadistiques amb 2. Nim, de Responsable 4T 2022 Pressupost: 58€/h
i variable de génere, per a incloure-la i obtenir | documents adaptats de RRHH Temps: 1
Formallt_za:ir ':‘ dades estadistiques desaaregades per sexes. [/ nim. total h./reunid
intEQl‘acio e ia documents.
2 perspectiva de génere
en la normativa i 2.2. Sistematitzar la normativa i X L,
gesti6 dels RRHH i | procediments de gestié de RRHH 3&??;5;““ RRHH ?:tzlgzaacm
cultura organitzativa. fqrrnagt(z;;t;g_:intfeogr:;g;(;:Ie la perspectiva de D ‘Formalitaria Responsable S Pressupost: 58€/h
g:::r:volupam:ar;t retribucié, etc.) normativa interna | de IGL/ RRHH Temps: 20 hores
! I Il -
mitjangant metodologies comunes a la delf:_RHH ag\té{es de jornada de un
totalitat dels centres politiques d'IGL. recurs.
1 A -\
7 77
i Y
= Ly o
./ ¢ 172>
. — /H‘r"'__"rr,__‘-.a-—-lf!/_ e



AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Avancar en la incorporacio dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.

Descripcido Objectiu General

Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacio de génere en totes les accions de I'arganitzacio.

Num Resultats / Responsable Recursns
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors /s Calendari | humans, Temps,
Pressupost
Formalitzar la . -
integracié de la 1. Num. de mesures ?ft?;faaCIo
perspectiva de génere | 2.3. Recollir totes les mesures d'igualtat Y : Responsable o
2 gt o llistades. 1T 2023 Pressupost: 58€/h
en la normativa i que posseeix |'empresa en un document. 2 Document creat de IGL/ RRHH Temps: 8 h
gesti6 dels RRHH i ' : - B 2 e
cultura organitzativa. e
1. Decaleg elaborat.
2. Decaleg difés a . i
3.1. Elaborar, de forma col-laborativa, un través de mailing, Responsable ;{rﬁ:?allitiz;cm
Decaleg de IGL que reculli els deu principis | panells, intranet. de IGL 4T 2022 S .ost' 23€/h
fonamentals de la IGL en I'empresa. 3. Ndm. de emails |/Comunicacio p :
; Temps: 3 h.
enviats/total
plantilla.
1. Nim. d'accions
realitzades:
. : i ; Organitzacié d'un
Crear nous 3.2. Realitzar accions especifiques els dies 8 : ; o5
documents grafics de marc i 25 de novembre dins de pof?unactgj dhal il gleslpgfsab}e ‘D|:|rar_1t I;’ | ;{etalltzamo
3 d'informacioé i I'empresa amb la implicacié de la plantilla i ;:[:ebl;lr!?aadlorsfees i'a - /gomunicacié vrgentl:;a = P?‘e?sglla ost: 23€/h
consulta en matéria |que siguin difoses 1 p F :
d'igualtat. involucracio. Temps: 4 h.
2. Infografies
informatives.
3.3. Habilitar sistemes de sol-licitud 1. Blistia de
d'informacid, per a aclarir dubtes o rebre ! 5 Realitzacia
< : : suggeriments
suggeriments, sobre els continguts i el habilitad Responsable 3T 2022 Interna
desenvolupament del Pla d'Igualtat, habilitant | C‘O'rrej"electrénic de IGL/ RRHH Pressupost: 58€/h
una bistia de suggeriments i un correu hébi[itat Temps: 1 h.
electronic (gestionat des de RRHH). ’
r” /

22




AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

o e Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.
Descripcié Objectiu General |, ' qieines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de I'organitzacic.
Recursos
Obh;:étni'us Objectius especifics Accions I;r‘:z?:!;:lt:ré RGSP;"ssable Calendari |humans, Temps,
Pressupost
3.4. Sensibilitzar i informar la plantilla sobre
la importancia de la corresponsabilitat en | 1. Realitzar 3 s
els compromisos familiars. Es propiciara comunicats Regborisabie l{etahtzacm
concretament la igualtat d'obligacions per a 2. Realitzar d IF{,S RRHH 1T 2023 —— )
la cura de persones dependents i |a reunions e XLy Pressupost: 58€/h
Crear nous sensibilitzacié en matéria de responsabilitats |informatives. Temps: 1 h.
documents grafics |familiars i repartiment equilibrat de tasques.
3 d'informacio i
consulta en matéria |3.5, La persona nomenada com a
d'igualtat. responsable d'igualtat de I'empresa 1. Informe de les Realitzacié
s'encarregara d'informar la Comissié de comunicacions Responsable Durant la |Interna
Seguiment sobre els suggeriments, dubtes o | rebudes. de 1GL vigéncia del |Pressupost: 23€/h
queixes realitzades pel personal de I'empresa |2. Reunions pla Temps: 1
i les mesures adoptades o a adoptar, si semestrals. h./reunio
escau.
oL ! 1, NG Feunions Realitzacio interna
4.1. Comissio IGL: celebrar reunions i Durant la i membres
Seguiment del Pla: | o, aqtrals per a vetllar pel compliment del Comissio/any Responsable | ;a0 5 del | comissié
Controlar I'avancg del pla i fer seguiment 2. Actes de les de IGL Ia Pressunost: 23€/h
pla, avaluant la ' reunions P Templ;? 25 h./TRI/
consecucio g
4 d'objectius per a la
introduccié de la . X
igualtat 1. Ndm. d'accions
d'oportunitats en la 4;2. Mesurar anualment el nombre dutes a terme Responsable Durant la | Realitzacié RRHH
cultura i la politica de d'accions dutes a terme en materia anua'[ment. de IGL / vidbncla del | Pressupest: 23€7h
Femprasa. d'igualtat i analitzar les possibles desviacions |2. Num. de i) g ; Hpgatt
existents. desviacions S pla Temps: 5 h /any
dete‘]:tades.
[ [In
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AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat | equitat en I'empresa.
Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacio de génere en totes les accions de ['organitzacio.

Descripcid Objectiu General

satisfaccid, suggeriments, etc.

3. Informe resultats
enquestes.
he:fiy

Recursos
Obh;:cn:i'us Objectius especifics Accions ?:z;::l?it:ré Resp;nssable Calendari | humans, Temps,
Pressupost
1. Informe de
seguiment anual.
2. El ndm.
d'objectius
aconseguits i ndum. Realitzacié
4.3, Elaborar un informe anual, que de compromisos Rasronsabia S——
reflecteixi I'evolucid de les mesures, les adquirits. de I%L/ 4T ° t: 23€/h
desviacions trobades (si n'hi ha) i I'adequacié | 3. Estendre Acta en e /Anualment ressu?os ; /
del Pla sobre aquest tema. les reunions Gerencia Temps: 40
semestrals amb la hfinforme.
Seguiment del Pla: Comissio pera
Controlar I'avang del donar seguiment |
pla, avaluant la on s'anotin millores
fonsecicid i desviacions.
4 d'objectius perala |4 4 Elaborar un informe a la finalitzacié
introduccié de la del Pla, que reflecteixi I'evolucié de la o s
d'apm’i?uunailttaits —— implantaci6 de les mesures, la re-adaptacié si Responsable 4T ?fi‘:;c'o
¢ =it ha estat necessaria i els obstacles trobats (si | 1. Informe final de IGL /
cultura i la politica de | ' ha), per a dur a terme les accions. Aixi Geréncia /Anualment | Pressupost: 23€/h
I'empresa. mateix, contemplara les linies per les quals el Temps: 50h
seglient pla haura de treballar.
1. Enquesta
4.5, Realitzar enquestes anuals amb elaborada. ; o
I'objectiu de conéixer I'impacte que tenen les | 2. Nim. Responsable 4T ;letalltzac:o
accions d'Igualtat entre |a plantilla: grau de | d'enquestes de IGL / RS
coneixement de les mesures, nivell de contestades. Geréncia ApAlmERE 'T'Li:?;?%sg‘hleh
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AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

=5 bis Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.
Descripcio Objectiu General |, o0 dieines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de I'organitzacié.
Recursos
0;}:(’;{“5 Objectius especifics Accions ?::?:;Zt:r; RESP;"SHME Calendari hur:ans, Temps,
ressupost
1 4.6. Elaborar un sistema d'indicadors que Restorsibl Realitzacié RRHH
Seguiment del Pla: | 5ermeti avaluar les accions des de la 1. Sistema elaborat. | . IF(,SL aRReHH 4T 2022 | Pressupost: 58€/h
Controlar I'avang del | perspectiva de génere. sl Temps: 4 h.
pla, avaluant la
consecucio
d'objectius per a la
% introduccio de la
s i 4.7. Realitzar reunions periodiques entre Realitzaci6 interna
d'°p°rt.""'tat§ o i responsables de centres i depar‘tgments per a | 1. Realitzacié de g&esponsable BUrams i Pressupost: 23€/h
cultura'u i la poiitica:de I'analisi i valoracié de les politiques d'igualtat [reunions. Ge I.GL./ wgentl:la del Temps: 1
lempresa. en totes les activitats. erencia i h./reunié
5.1. Col-laborar/organitzar . 2z Realitzacio
esdeveniments (jornades, trobades, 1.' ORjAIEzS0 Respansabie .Dl.”ar:'t la Interna
seminaris) en favor de la igualtat & aquests oa I.GL’!. Vigendaidel Pressupost: 23€/h
5 : esdeveniments Geréncia pla :
. d'oportunitats. Temps: 4 h.
Publicitar
externament les
5 accions positives que
es realitzen en ’
I'organitzacio. 5.2. Assisténcia i participacié en actes Realitzacié
(férums, congressos, etc.) relacionats amb el | 1. Assisténcia a dos | Responsable Durant la Int
foment de la igualtat d'oportunitats entre forums i/o de IGL/ RRHH/ | vigéncia del Pn =i t: 58€/h
dones i homes i la conciliacié de la vida congressos per any. | Geréncia pla Tressu?ush. /
personal, familiar i laboral. Rmps: B0,
A% 225

>

o
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AREA 1. CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

e S Avancar en la incorporacié dels valors d'Igualtat i equitat en I'empresa.
Descripcié Objectiu General Disposar d'eines i recursos per a fer efectiva la transversalitzacié de génere en totes les accions de |'organitzacio.
Recursos
Num. P e - Resultats / Responsable 5
Objectius Objectius especifics Accions tndleators /s Calendari hur;:ans, Temps,
ressupost
Fomentar les noves
"::ﬁg::'l:::t;igi';; 6.1. A través de campanyes informatives,
Pde les difardncias cartelleria, mailings, enllagos a articles o 1. Ndm. Realitzacid
6 secials. cultivsis | altres eines, informar del que signifiquen |comunicacions Responsable 1T 2023 Interna
f les noves masculinitats, ajudant a realitzades. de IGL/RRHH Pressupost: 23€/h
eucativas entendre el concepte i ajudant a desmitificar | 2. Infografia difosa Temps: 4 h
comstruides salive I els estereotips uep recalien en els h::lrr:elsI . & ' B .
base del génere de psq ’
pertinenca.

- i
S — 26
/ 1/ |



AREA 2: LA COMUNICACIO A L'EMPRESA I L'US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

AREA 2 COMIUNICACIO NI

Descripcio Objectiu General

Garantir una comunicacid inclusiva i no sexista

IN

amb el detall.

Recursos
Obr:::"t‘i.us Objectius especifics Accions ?:3;‘;;?;; R"SP‘";“"“-‘- LA e siardats h'II'JeTnap“ss,’
Pressupost
COMUNICACIO
1. Infografia
amb resum del
Pla de IGL.
1.1. Realitzar una campanya de difusié |2. Guia senzilla . .
interna del Pla d'Igualtat a través de|sobre el pla. Realitzacio
comunicats, infografies i guies senzilles amb la|3. Comunicat | Responsable de S Interna .
finalitat de donar a congixer i sensibilitzar sobre | sobre custddia i | IGL/RRHH 022 | Pressupost:
els punts principals del pla, aixi com informar de | mitja de 58€/h .
la forma d'accés a la documentacio. consulta de la Temps: 1 h /pax
documentacid.
Difondre una cultura 4. Canales de
empresarial difusid.
compromesa amb la >
igualtat, sensibilitzant 1. Num. de
1 a tot el personal de la personcs y 5
necessitat d'actuar i y , informades Realitzacié
treballar conjunta i 12 Informar les noves incorporacions de la | desagregades Responsable de Durantla |Interna
globalment en la importancia que té la Igualtat de genere en les | per sexe. RRHH vigencia del | Pressupost:
5 ;i < linies estratégiques de la companyia. 2, Valors pla 35€/h
igualtat d'oportunitats. ;
recollits en el Temps: 1 h /pax
manual de
benvinguda.
1. Enllag i
1.3. Crear un enllag en la Web corporativa|P29'"@ Realitzacio
amb una pagina que plasmi el compromis de ?cggﬁgﬁﬁﬁs ?giponsable de 3720922 g;;esrsﬁost-
L:e;nep:-lris;:lamb la igualtat de génere i si pot ser del portal de fComunicacis 23€/h
I'empleat/a Temps: 1 h /pax

B>




Descripcid Objectiu General

Garantir una comunicacié inclusiva i no sexista

Recursos
Num. L = B Resultats / | Responsable / . humans,
Objectius Objectius especifics Accions Salicndor - Calendari Temps,
Pressupost
COMUNICACIO
1.4. Afegir en I'espai de Comunicacioé habilitat 1. P_o_rtal . i
; e : habilitat. Realitzacio
(en Intranet) tota la informacio disponible 2. Apartat Responsable de Thiarha
Difondre una cultura [d'Igualtat, la nova documentacio relacionada c;eat IGL 3T 2022 Drikasisn i
empresarial amb el Pla de IGL (normativa, pla, 3 Imgormacié JComunicacié 23¢/h post:
compromesa amb la |recomanacions, etc.), posant-la a la disposicié di.s onible per a Temps: 1 h /pax
igualtat, sensibilitzant |de totes les persones de |'empresa. cunpsulta P B P
1 a tot el personal de Ia ;
necessitat d'actuar i -
1. Comunicat 2 P
treballar conjunta i ey Realitzacio
. globaiment en !a 1.5, Informar les empreses col-laboradores i | 2. Registre Respansable de Durant la Intena i
igualtat d'oportunitats. - . ' IGL/ - Pressupost:
proveidores de la companyia del seu d'empreses a Comunicacié/ vigéncia del 58€/h
compromis amb la igualtat d'oportunitats. I?s quals_ ha RRHH pla Temps: 1 h
s'ha enviat
: Janual
comunicat.
Garantir que la 2.1. Revisar continuament la publicitat de 1. Nombre de Realitzacid
Comunlenets sromoaiil I'organitzaci6 (fullets, pagines web, targetes, |mitjans Responsable de |Durant la Interna
2 ans finatgs i;ualita?ia etc.) amb I'objectiu de projectar una imatge revisats. IGL vigéncia del | Pressupost:
d'homes i dones interior i exterior de |'organitzacié compromesa |2. Modificacions | /Comunicacio pla 23€/h
' amb la igualtat. realitzades. Temps: 1 h /pax




m

Descripcié Objectiu General

Garantir una comunicacio inclusiva i no sexista

Num. Sl " G Resultats / Responsable / .| Recursos humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors - Calendari Temps, Pressupost
LLENGUATGE
3.1. Donar a congixer i sensibilitzar a la BaalibAbE AL
plantilla sobre I'existéncia del manual de 1. Ndm. de Responsable de | ,— 5055 |pressy gk Saeé?t?
cultura i usos no sexistes del llenguatge |Guies lliurades IGL/ RRHH Tern s? A ’rox 8 h
en la Comunicacié. PE: APFORDIores.
Realitzacio externa
Dotar de les eines Fgssupast
otar .
necessaries per al |3.2. Formar i sensibilitzar al personal 1. NGm. accions i%‘srézrssenc'a('gurs
correcte (is d'un encarregat dels mitjans de Comunicacié |impartides. 3
; o . . Responsable de online)
llenguatge neutre, de | de I'empresa (pagina web, relacions amb 2. Num., IGL/ RRHH 4T 2022 14 €/pax.x 4h
= manera que el premsa, etc.) en matéria d'igualtat i utilitzacid | participants/total 100€fppa>£ <25 h
personal pugui tenir | no sexista del llenguatge. plantilla 265€/pax x 60 h
les eines necessaries Temps: 4/25/60 hores
per a utilitzar-lo. /pax
: o -~ .. | 1. Infografia
3.3. Promoure | senglbllllzar sc?bre ! Ut"]naf:,m elaborada. Responsable de Dt{rantg la Realitzacié Interna
del lleguatge no sexista a partir de la difusio A . _ .. | vigencia
d'Infoarafies sobre aquest aspecte 2. Mitjans de IGL/Comunicacid del Plan Pressupost: 23€/h
i q Pfecss difusié. Temps: 1 h /pax




Descripcié Objectiu General

Garantir una comunicacié inclusiva i no sexista

Recursos
Num. N e . Resultats / Responsable = humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors /s Calendari Temps,
Pressupost
LLENGUATGE
Realitzacié
. externa
;'.a[!gi?ris Pressupost:
" ; ; s
3.4. Realitzar anualment un nou curs d'ds no | formatives Durant la 480€/4 hore‘
¢ i Responsable de e curs presencial
sexista del llenguatge per a les noves realitzades. 1GL/ RRHH vigencia del ifo 14 € 8§ 265 €
incorporacions en oficina. 2. Num. curs per persona
Dotar de les eines participants/total online
necessaries per al plantilla nova. Temps: 4 hores
correcte as d'un /pax
3 llenguatge neutre, de
manera que el
personal pugui tenir
les eines necessaries
per a utilitzar-lo. ;Lh;?:l;léar Realitzacs
3.5. Aplicar i integrar els valors igualitaris informals per a | Responsable VP';:]?:?; I(fel ?;E:zgl?aost-
apresos en la formacio i llenguatge inclusiu. revisar Us del IGL /RRHH g o 58€/h '
llenguatge P Temps: 5 h
inclusiu. . :

S

AN \
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Descripcid Objectiu General

Garantir una comunicacic inclusiva i no sexista

Recursos
ot obiectiusespecitcs e e LT
Pressupost
LLENGUATGE
1. NUGm. de
textos a
revisar.
2. Nam. de
textos Realitzacid
4.1. Assegurar-se que tant la documentacié | modificats. Responsable de Interna
interna com aquella dirigida a I'exterior respongui | 3. Ndm. de IGL 4T 2022 Pressupost:
al bon is de llenguatge inclusiu. retols i senyals |/Comunicacic 23€/h
revisats i Temps: 3 h
Formalitzar I'ds d'un llistats.
llenguatge no sexista 4. Num. de
de manera transversal retols i senyals
4 en totes les accions adaptats.
organitzades per
I'empresa que hagin de
ser comunicades. 4.2. Traslladar el compromis amb I'ds inclusiu del
llenguatge a terceres empreses, indicant guals 1 e
sén les directrius a seguir i donant aixi tota la|, < itious | Responsable de D £l REalGagY
informacié perqué aquelles organitzacions que | - - HP IGLp DHEaRG \pa SlaEea
col-laborin amb [l'entitat, entenguin que la|%c S2MV!s L vigencia del | Pressupost:
documentacié i les imatges que es realitzin per a realitzats. /Comunicacio pla %25{& -

ella, hauran de seguir unes directrius concretes
referent a aixo.

G SE




AREA 3: CONDICIONS LABORALS

AREA 3. CONDICIONS LABORALS

Descripcido Objectiu General Garantir la no discriminacio i la igualtat d'oportunitats en les condicions de treball de la plantilla
Recursos
Num. S i i Resultats / Responsable / . humans,
Objectius Objectius especifics Accions Idicadors 5 Calendari Temps,
Pressupost
1.1. Registrar en una base de dades el relatiu
a la distribucié d'homes i dones segons:
. departament, tipus de contracte, lloci categoria Realitzacid
dh::g:e;;;:“rl h:s: d:r professional, contractes emesos anualment, Interna
greg s tipus de jornada, categoria professional,|1. Base de dades Responsable de Pressupaost:
1 sexes que contempli les . 4T 2022
condidans laboiale dat contractacions temporals que es transformen | creada. RRHH 35€/h
personal en indefinits i nombre de persones que Temps: 30 h
pertanyen a col-lectius amb especials dificultats aprox.
d'insercid, segons sexe | percentatge
comparatiu entre homes i dones.
Dur a terme practiques
s(i{"I‘:spbei:i[:cl::l:r:ocl:z::éxrgs 1. Nim. de persones Realitzacio
del personal poden ser 2.1. Realitzar una entrevista de sortida a les | entrevistades Interna
& persones que son baixa, per a coneixer els|desagregades per Responsable de Pressupost:
2 causades per motius 4 2 Y 4T 2022 =
2 motius de les baixes voluntaries desagregades | sexe RRHH 35€/h
relacionats amb el . .
sin per sexe. 2. Registre de motius Temps: 1 h
génere (problematica ; =
d ool de baixes voluntaries /pax
e conciliacid, empresa
masculinitzada, etc.)
3.1. A nivell de centre de treball, informar la| 1. Nim. de Realitzacio
- . : x L Interna
Garantir la igualtat de |plantilla a Temps parcial de la vacants|comunicacions de Biisansable de Durant la Pinssiinagis
3 tracte i oportunitats en |(d'estructura fixa) que es produeixin a Temps | vacants a Temps P vigéncia e
s ; PSR § RRHH 35€/h
la contractacio complet, utilitzant els canals de comunicacio | complet publicades del pla Temps: 1
habituals de 'empresa. per zona. = h/comunicat
Fd .
M\{\ / \
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Descripcié Objectiu General

AREA 3. CONDICIONS LABORALS

Garantir la no discriminacio i la igualtat d'oportunitats en les condicions de treball de la plantilla

Recursos
Num. St Lo 3 Resultats / Responsable / : humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors = Calendari Temps,
Pressupost
Realitzacié
4.1, Establir un procediment reglat per a ¥ Interna
designar els destins temporals i/o fixos del él‘az';ur;id[ment RR;I_SIElonsable e 1T 2023 | Pressupost:
personal, i comunicar-lo a la plantilla. ; 35€/h
Temps: 15 h.
‘Facilitar I'opcid de
4 canviar de lloc o lloc de
treball
4.2. Crear una bossa de mobilitat organitzada ?etalitzacio
per a facilitar el poder canviar de lloc de treball [ 1. Bossa de Responsable de 2T 2023 Pn =Ha9 e
sense que impliqui canvi en les condicions | mobilitat. RRHH 3;esshu|;°5 4
salarials i oberta a tots els col-lectius. €/
Temps: 1 h.

>




AREA 4: INFRARREPRESENTACIO FEMENINA

AREA 4. INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Descripcié Objectiu General anentar. una repregentgcm equilibrada d_l:lorlnes i dones en els diferents grups professionals i especialment, en
aquelles arees on existeix subrepresentacio d'un dels dos sexes
Recursos
Num. s i 3 Resultats / Responsable / .| humans,
Objectius Objectius especifics Accions IdesaaES & Calendari Temps,
Pressupost
1.1. Formalitzar |la mesura d'accid positiva Realitzacid
per la qual, quan sorgeixi una vacant . Durant la | Interna
s'incloura com a criteri de seleccid la il.afgroorr::mment RRRe;E!onsab]e de vigéncia |Pressupost:
Fomentar una representacié |preferencia del sexe infrarepresentat a del pla. |35€/h
equilibrada d'homes i dones |igualtat de mérits i capacitats. Temps: 1 h
en els diferents grups
i professionals, perd
especialment en aquells i.2. Establir acords a - - i
. ol mb universitats i # ;
siehctors on etsttlgum escoles de formacié superior per a :i. ::tn;.aﬁqalljcords Realitzacio
representats/as. difondre linterés de l'entitat a contractar|> onav Responsable de Interna
.. | institucions 1T 2023 ;
persones del sexe amb menor representacio drareanvanserh RRHH Pressupost:
en la seva empresa, i reclutar candidatures de Ralnk y 35€/h
del personal infrarepresentat, si n'hi hagués. glak Temps: 1 h.
Combatre la segregacio 1. Registrar el
vertical i horitzontal a percentatge de ; -
: L ; Realitzacio
mig/llarg termini, 2.1. Assegurar que en les darreres fases dels | dones candidates Diitant I | Intersa
> mantenint al llarg de la processos de seleccid de direccié i contractades en Responsable de vickecin | Dressumost:
vigéncia del Pla un equilibri | responsables, es garanteixi que hi hagi llocs de direccid. RRHH d?al la |35€¢/h ROBE;
en la distribucié d’'hoamesi |dones. 2. Registrar P Temps: 't i
dones en els llocs de I'evolucié dels ps:
I'empresa. percentatges.
'J ,C / 34
| — = ‘.
e ; ;;'__H‘__ ‘) < |



AREA 4. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Descripcido Objectiu General

Fomentar una representacid equilibrada d'homes i dones en els diferents grups professionals i especialment, en

aquelles arees on existeix subrepresentacio d'un dels dos sexes

Recursos
Obh;:cn:i.us Objectius especifics Accions ‘::3?(::?;‘:; Respanssable / Calendari h.l'."e"'::::;s”
Pressupost
Rar— i. NGm. i tipus de Realitzacid
2.2. Donar visibilitat de les dones amb -t
llocs de responsabilitat, a través de ;anNaéinutggzats. Responsable de Dyn\ant_!a Lnterna .
diferents mitjans, per a visibilitzar el seu|c; L L o | RRHH \régenma ressupost:
Combatre la segregacio treball i implantar referents. Ut UL el pla 35¢/h
vertical i horitzontal a realitzats, Temps: 1 h
mig/llarg termini,
mantenint al llarg de la
2 i e
vigéncia del Pla un equilibri P
en la distribucié d'homes i accionslempreses
donsnen els llocs de 2.3. Organitzar programes de Lideratge, on | per a fomentar el Realitzacio
kempresa. participin homes i dones i comparteixin les |lideratge des de Responsable de Intemna
seves diferents perspectives davant les |l'equitat. RRHH 1T 2023 | Pressupost:
estratégies de direccié i gestio d'equips. 2. Nombre de 35€/h
participants de cada Temps: 1 h
accio ifo programa.
Dispo'sa.r d'informacio 1. Registre de
de::;?:;ls;:f::p“e’?sde‘:(d:iue 3.1,  Obtenir  dades  recaptades|candidatures 3T 2022/ ﬁi&?ﬂam
3 permeti obtenir una visié mformat:can_tent desagr’egades per: sexe, |rebudes Responsable de D|:|r§nt la RRHH
real dels desequilibris que grups professionals, llocs i centres de treball | 2. Registrg de RRHH vigéncia PFESSL'l Gk
. . de manera anual. contractacions per del pla R
pot haver-hi en la plantilla irea 35€/h
per raé de genere. Temps: 5 h

) = =



AREA 4. INFRARREPRESENTACION FEMENINA
S e Fomentar una representacié equilibrada d'homes i dones en els diferents grups professionals i especialment, en
Descripalb Ohluetiu Ganaral aquelles arees on existeix subrepresentacié d'un dels dos sexes
Recursos
Num. — - . Resultats / Responsable / .| humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indieaders & Calendari Temps,
Pressupost
Donar visibilitat a la 1. Nim. de
incorporacio de dones i 4.1. Comunicar a la plantilla a través d'una | persones Realitzacio
homes en I'empresa en notificacié amb una foto de la nova|incorporades, ReshoneablE da Durant la | Interna
4 aquells llocs historicament |incorporacié, en els taulons d'anunci de|desagregat per RRHpH vigencia | RRHH.
masculinitzats o feminitzats |l'empresa i en xarxes socials, sempre que les | sexe. del pla |Pressupost:
per a naturalitzar aquests |persones ho autoritzin. 2. Comunicats 35€/h
nomenaments realitzats. Temps:2 h
/
-~ L¥
/ s ‘-- 36




AREA 5: ACCES A L'ORGANIZACIO

Descripcié Objectiu General

AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa.

contractades.

Recursos
Num. Objectius ccions Resultats / Responsable / s | Calendari humans,
Objectius especifics Fuy Indicadors i / Temps,
Pressupost
Realitzacio
1.1. Actualitzar el procediment de seleccio de . Interna
personal amb criteris clars, objectius i 1. BrRcedimEnt Bespansablede 1T 2023 | Pressupost:
s g e e elaborat. RRHH
transparents que evitin la discriminacio per sexe. 35€/h
Temps: 1 h
1.2. Formalitzar com criteri de seleccio Ia Realitzacid
preferéncia del sexe infrarepresentat a igualtat de | 1. Registre de Rasconsabie i Interna
merits i capacitats. | candidatures rebudes P 1T 2023 | Pressupost:
RRHH
desagregat per sexe. 35€/h
Garantir la no Temps: 1 h
discriminacid en
1 els processos de
seleccio de 1. NGm. d'ofertes de Realitzacis
personal. feina difoses el #3610
personal. Durant la Interna
1.3. Difondre entre tot el personal els llocs 2 Responsable de ey Pressupost:
et 2. Data i canal de vigencia
vacants que es produeixin. i RRHH 35€/h
difusia. del pla. Temps: 1
3. Personal h/vap .t
destinatari. e
1. Num. dones i Realitzacié
1.4. Dins del percentatge de contractacié |homes amb Durant la Inte:na $
obligatdria de persones amb discapacitat, |discapacitat / Nam. Responsable de vigtnots: | Pressunast:
contractar de forma equilibrada a persones |total de persones amb | RRHH dgl pla 35€/h posk:
d'ambdads sexes. discapacitat Temps: Oh

B>




AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Descripcié Objectiu General

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa.

Recursos
0;;:2{“5 Objectius especifics Accions ';:;?‘::Z?r; Responssable / Calendari | humans, Temps,
Pressupost
Incorporar la
for_mi!cm an igualtar 2'.1' valarar = for:macw en lgua‘ltat' ! 1. Persones formades Durant la | Realitzacio Interna
> _igénere com a genere en els currlcu!ums per a l'acces, i descripcié de les Responsable de vigéncia del | Pressupost: 35€/h
criteri de seleccio de | promocio o carrera professional, a manera de P RRHH pla Temps: 1 h/vacant
personal en formacié transversal. ' ’ ’
I'empresa.
Realitzacio externa
Pressupost:
1. Taller de formacid (Curs presencial)
3.1. F_qrmar a les persones que f?" en el procediment de 480€/4 h (Curs
seleccio en com dur a terme el proces tenint seleceis Responsable de online)
en cornptf.- _l'abligatarietat d'algur}s aspectes 5 Persc'nes RRHH 1T 2023 14 €/pax x 4h
Capac:t?r en igualtat EI'It rr_1a::ter|a de discriminacio (oferta, formades/persones 100€/pax x 25 h
de génere ales | entrevista). que fan seleccid. 265€/pax x 60 h
3 persones Temps: 4/25/60
encarregades de la h/pax
seleccid de = T P
personal. 3.2, Remsm‘ del guid i crlta_rls_de valc_nraclo
de [l'entrevista amb ['objectiu d'eliminar
qualsevol possible biaix i de minimitzar Résponsatia e Realitzacio Interna
aquells factors que puguin dificultar I'accés de | 1. Guid revisat. IGL,:‘JRRHH 1T 2023 | Pressupost: 58€/h
dones (criteris referits a disponibilitat, a Temps: 5 h.
habilitats relatives al lloc de treball etc.),
informant a la comissid de seguiment.
Reforcgar la
informacié que
s'aporta a les noves
incorporacions \ . 1. Decaleg i resumeix |Respansable de Realitzacio Interna
4 sobre la importancia %.3. Incorporar el Decaleg 1 un rasum el Pla Pla IGL inclosos en IGL 4T 2022 | Pressupost: 23€/h

que té la igualtat de
génere a les linies
estratégiques de
I'entitat.

de IGL en el Manual d'acolliment.

manual acolliment.

/Comunicacio

Temps: 10 h.




AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Descripcio Objectiu

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa.

dades dels indicadors
anteriors.

General
Recursos
Num. Objectius = Resultats / 2 humans
Objactius esnacifics Accions Thdicadors Responsable / s | Calendari Temps,’
Pressupost
5.1. Disposar d'informacié estadistica de dades
recaptades informaticament desagregades per | 1. Registre de Realitzacid
sexe, grups professionals, llocs i centres de treball | candidatures rebudes. R i Durantla |Interna
dels processos de seleccido (nombre de persones | 2. Registre de R;ﬁgonsa e vigéncia del | Pressupost:
que es presenten al procés de seleccid) per als | contractacions per pla. 35€/h
diferents llocs i resultats (les que se seleccionen i | area. Temps: 5 h
les que es contracten).
Incorporar
I'avaluacio de
I'impacte de
genere pera 1. Registre de R
garantirla |55 Realitzar analisis estadistiques amb les | candidatures rebudes. Realitzacio
5 integracid del | jades desagregades per sexe, quant a diferents | 2. Registre de Responsable de nterma.
d 'prmI:“::Id variables: candidatures rebudes, persones |contractacions per RRHH 4T/Anualment ;;E?DO%
'igualtat de | ontractades anualment o altres. area.
d""":S i h|:mes 3. Analisis realitzat. Temps: 5 h
ne
procediments de
selecciad.
1. Actes de les
5.3. Informar la Comissié de Seguiment del ;?E'gg;?:;i';%'gues Realitzacid
Pla d'Igualtat de les dades estadistiques relatives Saquiment & partir de | Re bia d Interna
a la distribuci6 d'homes | dones per Ty generacié cjije Ia[r IGEponsa Re 4T/Anualment | Pressupost:
departaments, per tipus de contracte, lloc i grup bage ) b 23€/h
professional. By Temps: 5 h




AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Descripcié Objectiu General

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa.

i dones que han
augmentat la seva
jornada.

Recursos
Num. Objectius . Resultats . humans,
Objectius esgecifics Accions Im:licadoré Responsable / s | Calendari Temps,
Pressupost
Realitzacio
6.1. Informar la plantilla @ Temps parcial de les Durant |2 Interna
vacants a temps complet o d'augment de|1. Registre de vacants | Responsable de vigéncia Pressupost:
jornada, del mateix o diferent centre, a través dels | publicades. IGL/RRHH del pla 58€/h
mitjans que utilitza I'empresa. ' | Temps: 1
Fomentar h/vacant
I'equilibri entre
homes i dones
6 independentment
de la modalitat
de contractacio: 1. Formulari elaborat i
Temps complet i implantat.

Temps parcial. |g >  S'elaborard i implantard un formulari 2. Nilim.- homes i Realitzacio
estandarditzat de sol-licitud d'increment de done:? q:etlilan R ble d Interna
jornada. De les peticions formulades es donara m?”' Est?j, A sevat Iéspggil?_‘ P 2T 2023 | Pressupost:
copia amb el vaig rebre de ['empresa al treballador s usite SIS L/ 58€/h
o treballadora i a la Comissid de Seguiment. Jorraria,/ i, oS Temps: 6 h

40



AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa,

Descripcié Objectiu General

——

contracte i sexe.

Recursos
Num. Objectius ; Resultats / 3 humans,
Objectius especifics Accions Yndlendors Responsable / s | Calendari Tainps;
Pressupost
Realitzacid
1. Informe del nombre II:’r:teZ;T;}ost'
6.3. Recollir dades estadistiques ggspa‘;fe"g"aises "~ burant la | 38€/h
desagregades per sexe de les persones de la o GG BACEEAAtn Responsable de vigéndia Temps: En
plantilla que per centre passen d'un contracte a guep IGL/RRHH g funcio de les
5 contracte a Temps del pla. ;
Temps parcial a un a Temps complet, . transformacions
parcial a un a Temps doFontracta
complet.
que es
produeixin.
Fomentar
Ihzqmuglsbir:!z:i:': 6.4. Informar a les persones amb jornades a
independentment temps parcial de la mateixa manera que a qui ~ Realitzacio
6 de la modalitat |&stan a jornada completa, de que es mantindran | 1.Informacio Responsable de Durant la |Interna
... |les condicions de promocié, conciliacid, |traslladada a la vigéncia |Pressupost:
de contractacio: R s s Y = : L e IGL/RRHH
Temps complet i retribucié i beneficis socials, que garanteixen les | Comissid. del pla. |58€/h
Ter:ps parcial mateixes oportunitats en contractes a temps Temps: 1 h
" |parcial i a temps complet.
1. Incorporacions per . -
tipus ge contracte | Durant la ?r?tiﬁ?cm
6.5. Continuar mantenint de forma equilibrada | sexe. Responsable de viadncla: | Pressupast:
a contractacio indefinida de dones i homes. JListribucio de *
I i6 indefinida de dones i h 2.Distribucié d IGL/RRHH g P
; : del pla. 58€/h
plantilla per tipus de
Temps: 1 h

S




AREA 5. ACCES A L'ORGANITZACIO

Descripcié Objectiu General

Mantenir la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els nivells de I'empresa.

Recursos
Num. Objectius . Resultats / . humans,
Objectius especifics Acsions Indicadors Responsable /s | Calendari Temps,
Pressupost
7.1. En el cas que l'empresa externalitzi o I T e — 1T 2023 / Realitzacio
subcontracti alguna de les seves activitats de . interna
seleccié de personal, exigira a les empreses elfﬂ:gg;??g: saeleccic'l ?gff[ggai[ble da z?rgr?zii: Pressupost:
contractades el compliment de la legislacio 56 sironal d%zl pla 58€/h
vigent en matéria d'igualtat. P ' Temps: 3 h
Traslladar el 7.2. Assegurar que les contractes i subcontractes Realitzacid
compromis amb |@mb empreses concessionaries tinguin en compte Responsable de Durant la |Interna
7 la igualtat a I'accés a les dades i a la informacid sobre la | 1. Informacid oferta. IGL vigéncia |Pressupost:
terceres politica d'igualtat d'oportunitats i organitzacid del pla. [23€/h
empreses. del treball amb perspectiva de génere. Temps: 1 h
7:3. Incloure en els plecs de contractacio Realitzacid
d'empreses externes o subcontractades la Diiisnt)s | fritecin
possibilitat de I'extincioé de I'activitat quan 1. Plecs de Responsable de vigéncia | Pressupost:
incompleixin la legislacié en mateéria contractacio IGL/RRHH dal ol 23€/h ’
d'igualtat. Especialment en matéria ik Temps: 1 h

d'assetjament.




AREA 6: CLASSIFICACIO PROFESIONAL, RETRIBUCIONS I AUDITORIES RETRIBUTIVES.

AREA 6. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, RETRIBUCIONS I AUDITORIES RETRIBUTIVES

Descripcid Objectiu General

Garantir el principi d'igual retribucié per treballs, no sols iguals, siné d'igual valor.

Recursos
Num. el Ze - Resultats / ¥ humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable / s |Calendari Temps,
Pressupost
1.1, Establir una politica salarial Realitzacidé
(bandes salarials) en qué es . Durant la | Interna
documenti la percepcio de ﬁéé;lse?jig:rats IGL/EE?I—?FSZ?éﬁcia vigéncia | Pressupost:58€/H
complements, la naturalesa dels : del pla |[Temps: 25 h /
mateixos i els criteris de retribucid any
1.2. Documentar les condicions
contractuals de totes les persones .
treballadores, reflectint el brut anual ::;rl;g:zf:igrgz G Realitzacio
Garantir retribucions salarials’ teoric desglossat en conceptes i el diferencies Responsable Durant la | Interna
1 objectives sense discriminacié |caracter dels mateixos quant al salariale IGL/RRHH/Geréncia vigéncia |Pressupost:
de génere. nombre de pagues i a l'absorcid i areahnie del pla | 58€/h
compensabilitat del mateix en el cas ﬁ'lferiors al 25% Temps: 50 h
que la retribucié superi alld establert
en Conveni Col-lectiu.
Realitzacid
; 1T 2023 /
1.3. Definir a la base de dades el lloc ; Interna
de treball configurant-lo conforme a la I:}éné-shitc?sigaerats IGL{E;sle-?jnGszEgﬁcia [:r?gggzil: Pressupost:
nomenclatura del cataleg. : 58€/h
del pla
Temps: 15 h




AREA 6. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, RETRIBUCIONS I AUDITORIES RETRIBUTIVES

Descripcié Objectiu General Garantir el principi d'igual retribucié per treballs, no sols iguals, sind d'igual valor.
Recursos
Num. . e g Resultats / .| humans,
Objectius Objectius especifics Accions e Responsable / s | Calendari Temps,
Pressupost
1.4, Crear un “cataleg” de plusos i Realitzacid
Garantir retribucions salarials | complements, establint el criteri Responsable Dur§nt la |Interna
1 objectives sense discriminacié de | d'aplicacié per a cadascun, i assegurant | 1. Cataleg creat. 1GL/RRHH/Geréncia vigéncia |Pressupost:
génere. la no-exist&ncia de discriminacio del pla 58€/H
secundaria. Temps: 50h
e o " 2.1. Redactar i publicar una politica de Realitzacio
Regulacie d.altres pees dos e la promocid professional i plans de Durant la |Interna
perspectiva de génere per a p . 1. Document Responsable SR p &
% influir directament en I'equitat carvera: dins de Fempresa, pera tot3 I3 redactat IGL/RRHH/Geréncia s et oy
salacial entre - denesd bogtes plantilla, d'acord amb la valoracié de ) del pla |58€/H
i llocs de treball duta a terme. Temps: 50h

DT Y b



AREA 7: FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA

AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

Descripcié Objectiu General

Assegurar un Pla de Formacio que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
l'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacia.

Recursos
Ol:';:gi.us Objectius especifics Accions ':::;’":;Zt:ré Responsable / s | Calendari hTuenapr:'.s,r
Pressupost
1.1. Continuar realitzant anualment una|1. Deteccio de
detecci6 de necessitats formatives: |necessitats (enquesta) , oy
elaboracié i administracié d'enquestes en linia | realitzada. Realitzacio
a la totalitat de la plantilla de manera anual, | 2. Respostes del Responsable de A | Inkera 3
adaptades a les necessitats dels serveis, |personal / total RRHH nuaiment | Pressupost;
entrevistes de validacié amb responsables | persones. Cost (€) de
departamentals i analisis de la informacié |3. Valoracid i analisi realitzacio de
obtinguda. dels resultats. enquestes.
Desenvolupar un Pla
de Formacié anual
plenament enfocat a | 1.2. Difondre el Pla de formacié a tota la|1. Pla de formacio Realitzacid
1 les necessitats reals | plantilla, a través dels diferents canals de|anual difds. baspensakilsde Interna
de I'empresa i que |comunicacié, fins i tot sessions presencials|2. Nim. d'accions de RRHE 4T 2022 | Pressupost:
inclogui la per a motivar al personal a la formaci6 |difusié: presencials o 35€/h
perspectiva de continua. virtuals. Temps: 5 h
genere,
2 % 3 Dissenyar un programa de Realitzacid
comunicacio en el marc del pla de formacio, i Interna
gue garanteixi el coneixement de les accions rlr;e%:\;i?;giltilnzat g;f_'p:nsable de 4T 2022 | Pressupost:
formatives a la plantilla i els criteri d'accés a 35€/h
aquesta. Temps: 5 h




AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA :

Descripcidé Objectiu General

Asseqgurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de

l'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacid.

Recursos
Ob';'l:gt-li.us Objectius especifics Accions %:3;’!:2135{ Responsable / s | Calendari h'l':le':-lnapnss,'
Pressupost
Assegurar que el Pla
de Formacio inclogui
formacid basica,
progressiva i
permanent en 1. Ndm. d'accions
matéria d'Igualtat : - g g . ._|impartides. 4T 2022/
5 de génere i garantir 5:;&22:3:::;2;?zllop:;{:!nna:la ;’:]t"{;:t:ur‘:: 2. Nim. de persones |Responsable de Durant la
un coneixement : -3 =g que han rebut RRHH vigéncia del
practic suficient que incorporacio com personal amb antiguitat. formaci6 / total pla. . .
permeti la persones. Realitzacio
integracié efectiva externa
de la perspectiva de Pressupost:
génere en totes les (Curs presencial)
actuacions. 480€/4 h
(Curs online)
14 €/pax.x 4h
i e
formacid especifics Temps: 4/25/60
per a dones, que els | 3.1. Desenvolupar programes formatius en 1. Nim. d'accions hores /pax
permetin 3 capacitats directives especialment entre fo‘rmati\}es 4T 2022/
B desenvolupar més |les dones amb potencial per a assumir 2. NGM dc;nes Responsable de Durant la
habilitats en funcions directives (gestic de conflictes,| . . ° RRHH vigencia del
capacitats gestio de temps, habilitats comunicatives, part!c!pantsftotal pla.
directives, lideratge, etc.). PRTHCpANt:
contribuint a
combatre la
segregacid vertical




AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

>

L i e Assegurar un Pla de Formacidé que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
Descripcié Objectiu General ||, 2c 5 |3 capacitacié sense cap mena de discriminacio.
Recursos
Obb]!:cr:i'us Objectius especifics Accions F;“::;‘é:?:ré Responsable / s | Calendari h:er;:ﬂsi;
Pressupost
Desenvolupar
programes de
formacid especifics
per a dones, que els 1. Elaboracié de Pla de Realitzacid
permetin Carrera. Interna
3 desenvolupar més g;}zn'esﬁlqaubeo;?; pl::r:‘:ti ::cecd?:aelT:cspde; :na;isr 2. Ndm. plans de Responsable de 4T 2022 Pressupost:
habilitats en responsabilitat carrera elaborats. RRHH 35€/h
capacitats = 3. Num. dones en Temps: 3
directives, carrera/total plantilla. h/persona
contribuint a
combatre la
segregacid vertical
4.1. La formacié presencial interna (és a dir, ——
la impartida i organitzada per I'empresa), es | 1. Registre d'horaris —ci
realitzara preferentment dins de I'horari|de la formacid oferta i | Responsable de PUrEnt la 1 Interma -
Promoure que la | op 001 Quant a la formacié en modalitat a |realitzada en les RRHH vigéncia del | Pressupost:
formacié es trobi a | jii30cia o semipresencial, també s'afavorira | diferents modalitats pla 3360
I'abast de tot el | |5 oo\ realitzacié dins de la jornada laboral. Temps: O h
personal sense que
la impossibilitat de
4 conciliar impedeixi 1. Num. de cursas en
la carrera linia vs formacid
professional a les presencial., ' y
persones gue 2. Ndm. d'homes vs Realitzacio
tinguin persones al | 45 Oferir cursos online amb preferéncia |dones que han Responsable de Borgnc e [intsna
seu carrec. per a les persones amb carregues familiars. | realitzat cadascuna de |IGL vigencia del | Pressupost:
les diferents pla Cost (€) de
madalitats. curs online
3. Incloure en la
politica de formacig. 5




AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

Assegurar un Pla de Formacid que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de
I'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacid.

Descripcido Objectiu General

contracte per maternitat 1 paternitat,
excedéncies per cura de menor o persones a
carrec i baixes de llarga durada.

ndm. persones en
suspensid de
contracte per
maternitat o
paternitat que es
reincorporen

Recursos
Num. i 3 ere . Resultats / . humans,
Objectius Objectius especifics Accions tnilcadois Responsable / s | Calendari Temps,
Pressupost
1. Ndm. de persones
: que es troben en Realitzacié
4.3, Permetre al personal acudir a les| . Hy* .

. . situacio de permis, Durant la |Interna
act(v}tat§ forrrlatwes dm_-ant els permisos de que han assistit a les Responsable de vigéncia del | Pressupost:
maternitat i paternitat o durant les : f d RRHH | 35¢/h
excedéncies per motius de cura de familiars Acciins farmatives, pia /

Bronichie Rl Ik " | 2. Incloure en la Temps: 0
e 2 politica de formacio.
formacio es trobi a
I'abast de tot el
personal sense que 1. Nim. persones
la impossibilitat de reincorporades de les
4 conciliar impedeixi suspensions de ; -
la carrera . : . contracte per Realitzacio
. 4.4, Realitzar accions formatives de : externa
professional a les b - maternitat o 2
persones que reciclatge professional en els llocs que per paternitat o baixes de Pressupost:
tinguin persones al les seves funcions o responsabilitats aixi ho Wi dovsds tds it 480€/4 hores
Se CAFrec. requereixin als qui es reincorporen en par%icipen Sh I?as Responsable de vigéncia del curs presencial
I'empresa en finalitzar la suspensié de accions formatives IGL /RRHH pla i/o 14 €a 265

€ per persona
online
Temps: 4 hores

/pax




AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

Descripcié Objectiu General

Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de I'accés
a la capacitacio sense cap mena de discriminacio.

R Recursos
Num. Objectius " esultats / Responsable / 4 humans
Objectius especifics Acclons Indicadors s Calendari Temps,’
Pressupost
1.Clausula
redactada.
2. Valorar l'exigéncia
5.1. Incloure una clausula en els|ales empreseso ; v
contractes que es realitzin amb empreses | Ginicament Realitzacio
de formacié externa, en la qual s'exigeixi | compartir. Responsable de 3T 2022/Durant la | IMteMa
el compliment amb la legislacié vigent en | 3. Comunicacio a RRHH vigéncia del pla Pressupost:
matéria d'igualtat en totes les accions |tots els proveidors. 35€/h
formatives que realitzin per a I'empresa. |4. NUm. contractes Temps: 8h
amb clausula
inclosa/total
contractes.
Atendre la gestid 1. Text informatiu
de la formacié en creat.
mateéria d'igualtat | 5 5 1neormar el professorat (intern o 2;_Nﬂm. d'acclons Realitzacio
3 as gaiiare on extern) que tant el material com el - m:ormac:é 8l Responsable IGL | 3T 2022/Durant la e
coher'em::la amb & llenguatge utilitzat, ha d'incloure la pre essorat'. . » .| /RRHH vigéncia del pla Pressupost:
plai la cultura perspectiva de génere 3. Valorar I'exigéncia 58€/h
d'igualtat. - a les empreses o Temps: 1 h
unicament
compartir.
1. Informe elaborat
que inclogui: nam. . .
5.3. Informar la Comissié de Seguiment |accions formatives ?netaelr‘;z:cm
sobre el pla de formacié, el seu grau|segons lloc
d'execucié i la participacié d'homes i|desagregat per sexe. ?gﬁponsable e Se:-nes:trglrr]endt/:Jurant Pressupost:
dones, per lloc de treball, segons el tipus | Ndm. hores a vigencia del pla 23€/h
d'acord i nim. hores. formatives per tipus Temps: 7
de  formacié [ 2h/reunio
desagregaf Rer sexe. A

48



| < 5 -
AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

D [ocié Oblactiv G I Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de |'accés
escripcio Lbjectlu Beneral laia capacitacié sense cap mena de discriminacio.
Recursos
Num. Objectius . Resultats / P humans,
Objectius especifics Aexipne Indicadors Respansshle /s Calendag Temps,
Pressupost
Garantir la :

: 1. Registre de . o
recollidade g, Eqaplir un sistema de recollida de | recollida de dades Realaaiin
dades per a 4 g 2 Interna

s dades per sexe, nombre d'hores i tipus de | realitzat. Responsable de IGL ;

6 conéixer : - & 3T 2022 | Pressupost:
5 curs, que permeti analitzar [a formacié des | 2. Percentatge de /RRHH
Fimpacte des de de la perspectiva de génere dones / total o
la perspectiva de RREsp 9 ' . Temps:25 h
\ plantilla.
genere,
Sensibilitzar i
f?;:‘ai:;ain 7.1. Impartir accions formatives en :hgﬂg‘“&eeﬁﬁ;es
: _ matéria d'igualtat d'oportunitats i i : i
d uportur_utats a | diversitat per a tota la plantilla. formacio Responsable de IGL/RRHH | 4T 2022 | Realitzacio
la plantilla en desagregats per externa
general, i sexe, Pressupost:
especialment al (Curs presencial)
personal 480€/4 h
7 relacionat amb (Curs online)
I'organitzacio de 14 €/pax.x 4h
I'empresa, per a 1. Responsables 100€/pax x 25 h
_ garantir Ia 7.2. Formar especificament en génere i fc'nrmgts i nombre 265€/pax x 60 h
ignakiat antra igualtat d'oportunitats entre homes i dones dacdons Tamps: 3/ 2550
homes i dones i P 8 formatives, sobre el | Responsable de IGL/RRHH | 1T 2023 |hores /pax
g a les persones responsables d'avaluar
I'objectivitat en candidatiures total de persones
tots els ' que avaluen
processos. candidatures.




AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de géenere i un creixement professional i personal a través de
|'accés a la capacitacié sense cap mena de discriminacio.

Descripcidé Objectiu General

Recursos
Num. e 2 g Resultats / : humans,
Objectius Objectius especifics Accions S cndots Responsable / s | Calendari Temps,
Pressupost
7.3. Formar sobre |'atencié a agents o grups o : Responsable de Realitzacid
susceptibles de sofrir doble discriminacio. 1. Formacio realitzada IGL/RRHH 2T 2023 externa
Pressupost:
) (Curs presencial)
Sensibilitzar i 480€/4 h
formar en igualtat (Curs online)
d'oportunitats a la 14 €/pax.x 4h
plantilla en general, 100€/pax x 25 h
i especialment al 265€/pax x 60 h
- perr];olnal re"_‘:i""_",t 7.4, Formar a les persones que integren la Temps: 4/25/60
amb l'organitzacio | comissié de Seguiment del Pla, en matéria i . Responsable de hores /pax
de I‘ern_presa, per a | gigualtat, assetjament sexual i per raé de 1. Formacio realitzada IGL/RRHH 3T 2023
garantir la igualtat |gexe | sequiment de les accions formatives.
entre homes i dones
i I'objectivitat en
tots els processos.
7.5. Informar a la plantilla de I'existéncia de Realitzacié
cursos especifics per a exercir activitats en I}éacltictzzrggglcacw Responsable de ?;fgrzgzif %?;§;Z%ost.
!es quals, en giliestié de génere, es trobi 2. Mitjans de difusié. RRHH/Comunicacio del pla 58€/h
infrarepresentada. Temps: 2 h

S

/_../I\'_//




Descripcié Objectiu General

AREA 7. FORMACIO INTERNA I/0 CONTINUA

Assegurar un Pla de Formacié que contempli la igualtat de génere i un creixement professional i personal a través de 'accés a
la capacitacio sense cap mena de discriminacio.

: Recursos
Num. Objectius - Resultats / .
Objectius especifics Accions Tridicadors Responsable / s Calendari hurl;lll:;i,u':ir:tps,
Realitzar
programes de
sensibilitzacio
amb |'objectiu de
d contmluar & Realitzacid
i
identitat 8.1. Formacié en linia sobre diversitat, PEESSUDOS':' .
o 5 e : e " (Curs presencial)
organitzativa en la | dirigit a tots els professionals, amb I'objectiu | 1. Num. de persones 480€/4 h
3 qua! la 19ual_tat, de fumen_tar Iq responsabilitati el compromis | que hap. seguit la Responsable de IGL/RRHH | 3T 2023 | (Curs online)
I'equitat i amb la diversitat en el seu sentit més ampli | formacio, desagregat 14 €/pax.x 4h
I'heterogeneitat |(génere, estils de treball, generacional,|per sexe. 100€fppa>£ % 25 h
) si_guil'l el_s etc.). 265€/pax x 60 h
PSS pats piwos Temps: 4/25/60
IRERESN hores /pax
formacions
dirigides a
impulsar una
cultura de

diversitat.




AREA 8: DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO.

AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcié Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i l'accés a la formacio i promocié sense discriminacié

entre sexes.

competéncies des de la perspectiva de
génere.

2. Formacions
realitzades.

RRHH

Recursos
Num. Sy p 2 Resultats / : humans,
Objectius Objectius especifics Accions Yidicadore Responsable / s Calendari Temps,
Pressupost
1.1. Dissenyar plans de desenvolupament
individual i un procediment de promocié | 1. Presentacid Realitzacid
clar i des de la perspectiva de génere, amb | d'un disseny Responsableide Interna
els requisits, objectius i competéncies|(esborrany) de RRHpH 1T 2023 Pressupost:
requerides per a cada lloc dins de I'empresa i | procediment de 35€/h
prenent com a base el cataleg de llocs que es | promocié Temps: 5 h
desenvolupi.
Facilitar la promocio
interna, sobre els 1. Comunicats Realitzacio
processos da sel_eccm 1.2. Informar la plantilla del procediment reah!:z.ats‘ Responsable de bt
externa, garantint la de promocié elaborat 2. Mitjans de RRHH/Comunicacié 1T 2023 Pressupost:
1 transparencia i : comunicacio pels 58€/h
objectivitat en els quals es difon. Temps: 5 h
processos de promocio, el
basats en la idoneitat i Realitzacié
capacitat de les t;xterna !
candidatures. . ressupost:
1.3, Formar a els/les responsables sobre com éﬁtl?_:f';:g:;er ig‘égf;se”c'a')
portar les entrevistes de promocié per compet&ncia. Responsable de 1T 2023 (Curs online)

14 €/pax.x 4h
100€/pax x 25 h
265€/pax x 60 h
Temps: 4/25/60
hores /pax

e




AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcidé Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacid i promocié sense

discriminacié entre sexes.

Recursos
Num. .. - . Resultats / - humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable / s Calendari Temps,
Pressupost
1.4. Revisar les avaluacions 1T RBaltzaci)
d'acompliment avaluant les preguntes Responsable de 2023/Durant Imtema
e P =3 EDP revisada S Pressupost:
del glestionari i la seva adequacio als RRHH la vigencia 35€/h
grups professionals. del pla Temps: 8h
Realitzacio
Facilitar la promocié 3 .. | 1. NUm. de places L e
interna, sobreels |1 Informar |2 plantile suon S0t | comunicatel, | oppongapio g [Durantla | FEERUPOSE
processas de sel-eccw ho conside;‘ir‘: qu in IDrersenta cIIEI: sev>: . Cangle da RRHpH vigincia del Temps: En
externa, garantint la s eiide sl d comunicacié pla Vet
" transparéncia i candidatura. Utilitzats. uncm‘c e les
objectivitat en els vacants que es
processos de promocid, generin.
basats en la idoneitat i ) )
capacitat de les 1.6. Mantenir la informacié a la persona Realitzacio
candidatures. candidata sobre els motius del rebuig|1. Num. de Kesncnsible ds Interna
per a promocionar, orientant-la sobre llocs | persones que hagin RRHPH 172023 Pressupost:
als quals podria optar pel seu perfil, arees | estat informades. 35€/h
de millora i ressaltant les seves qualitats. Temps: 2h
1. NGm. d'Accions . o3
1.7. Fer una difusid sobre les politiques | d'informacio i ;{rxletael;f]z:cm
de promocié | desenvolupament i|difusio. .
comunicar les competéncies professionals | 2. Mitjancant la Igisponsable de 1T 2023 ;;Eshupust.
que poden facilitar la promocié a altres | publicacid de vacant Temps: 2
llocs de treball, explicitar que es h,-‘rngs.

S

precisa i com fer-ho.
[




'AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcié Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacié i promocio sense

discriminacié entre sexes.

Recursos
Num Sl ~ : Resultats / .| humans
‘ Accions 5 Respo 4
Objectius Objectius especifics IR dicadore sponsable / s | Calendari Temps,
Pressupost
1.NUm. de vacants
2.Ndm. total de
1.8. Mantenir el criteri que les promocions es ;01;::;:%32'“ Realitzacio
realitzin internament, només acudint a la|”’ : ; Durantla |Interna
convocatoria externa en cas de no existir p[’ﬂl‘ﬁOCIP'I"IS geames | ResponseBitkde vigencia Pressupost:
S ¥ 2 en relacio amb el RRHH
persones en condicions d'idoneitat en els nombEs de del pla 35€/h
perfils buscats dins de |'empresa. Gl . Temps: 5h
externes
Facilitar la promocio realitzades.
e it T Regte e
pr;ltcessa arantintla talents creat, aixi A
. :;’:Is' %rén'::iai 1.9. Crear un registre de talent perqué el |com del model de Iet feeacia
1 bt: ct'g'tat ari elo personal pugui actualitzar i comunicar |fitxa a cobrir Responsable de 9T 2023 F'n i 2
e .. | voluntariament la seva formacié académica i | voluntariament pel | RRHH ressupass:
processos de promocio, fessi | e Li del 35€/h
basats en la idoneitati |Pro>>0na gl il Temps: 5h
capacitat de les DOOIENE 8 Thues '
candidatures. reUUHeSIpRr ANy
1.10. Difondre |'existéncia d'un registre de|1. Comunicat ?etalitzacic
talent perqué el personal pugui actualitzar i|realitzat. Responsable de 2T 2023 p" arna "
comunicar voluntariament la seva formacio | 2. Canales pels RRHH/Comunicacio 5;‘?5'1”'305 ]
académica i professional. quals es difon. /
Temps: 2h




AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO
Descripci6 Objectiu General ggsegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacio i promocio sense
iscriminacié entre sexes.
Recursos
Num. — . - Resultats / = humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable / s Calendari Temps,
Pressupost
2.1. Establir el principi general en els|1. Inclusié Realitzacid
processos de promocid de la mateixa manera | d'aquest principi Interna )
que en seleccié externa que, en condicions | en els processos Pressupost:
equivalents d'idoneitat, tindran preferéncia|de promocid. Responsable de T 2023 256/h
P RRHH . Temps: E
les persones del sexe infrarrepresentat quan | 2. NUm. d'homes i emps: En
es tracti de la promocié a un grup on estigui | dones funcio de les
subrepresentat. ' PrRmocions
p promacionats/as. s Sy
2.2. Mantenir una preséncia equilibrada Birant ?netﬂ:_?;cm
dhomes | dones en els llocs de|1. Ndm. (%) Respansable de Gleanesa del | Precsunast:
. . |comandaments intermedis, amb [|'objectiu|d'homes i dones RRHH Ig 35€/h post:
Fomentar la presencia | d'aconseguir la paritat (40/60). en llocs directius. P )
de criteris d'igualtat en Temps: 1h
2 tots els processos = R = = =
relatius a I'area de 23 Garantir la possibilitat de promocio 1. NGm. d'homes Realitzacio
promocié interna a les persones amb responsabilitats 3 denes aus Interna
' familiars, especialment quan retornen romocicu?en DTGt 1A Pressupost:
aquelles persones que han estat en periode P P Responsable de ol il 35€/h
. i A durant periode vigencia del )
de baixa, reduccio o excedencia per ot i RRHH Temps:
Erpr conciliacio/total pla
conciliacio, de forma que les Segons
i i = persanes que :
responsabilitats familiars no suposin un I e promocions
obstacle a I'hora de promocionar. P ) realitzades.
5. Trclole Realitzacio
. o i 2T Interna
2.4, Comunicar les competéncies | aguestes .
professionals que poden facilitar la|competéncies en BESpERsARIC. e 202_3,{Durant PrESSUpDSL:
r 2 RRHH la vigencia 35€/h
promocio a altres llocs de treball. els sistemes de :
comunicacio del pla Temps:
’ 1h{pgrsona

-
.‘ !//’

Y

."‘I.



AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcié Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacié i promocio sense

discriminacio entre sexes.

Recursos
Oh'}::t.li-u g Objectius especifics Accions ?:3;’:;?: r'./s Responsable / s | Calendari h.r"eﬂap"ss”
Pressupost
) . . o7 Realitzacié
2,5 Fie}nsar - p?.][t'ca as "?'E'"‘:;t“ 1. Adaptacions Responsable de 2023/Durant Intema .
geografica per a facilitar la promaocio a llocs realit>ades. RRHH/Geréncia la vigéncia Pressupost:
Fomentar la preséncia de responsabilitat. del pla 35€/h
de criteris d'igualtat en Temps: 3h
2 tots els processos
relatius a I'area de =L Ribalitzacls
romocis. . 1. Comunicacio 2T
’ fioxibilitaar elo horaris on els llocs de |Te2ltzads. Responsable de | 2023/Durant | pro 0l
T T 2. Canales de RRHH/Comunicaciéd |la vigéncia *
coordinacid, técnics i de comandament. difusié del ol 58€/h
: pla
Temps: 3h
1.Ndm. processos
de seleccio a
Implementar iniciatives comandaments
innovadores per a 3.1. En els processos de seleccié de|amb un 60% de Realitzacid
afavorir la inclusié i la | comandaments intermedis, garantir que persones del Responsable de Durant la Interna
3 major promocié del al voltant del 60%.de finalistes ho siguin del | genere RRHH vigencia del |Pressupost:
talent femeni en I'ambit | sexe subrepresentat en aquesta funcid | subrepresentat. pla 35€/h
laboral, erradicant aixi | (inferior al 40%). 2. Num. de Temps: 1h
la segregaci6 vertical. processos de
seleccio a
comandaments.

S




AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcio Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacid i promocié sense

discriminacio entre sexes.

Num. il i < Resultats / Responsabl z Recursos humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors e/s Calendari Temps, Pressupost
Implementar 1. Entrevistes amb Realitzacié Interna
iniciatives innovadores les treballadores. Pressupost: 35€/h
per a afavorir la 3.2. Identificar cadascun dels impediments | 2. Realitzar Temps: 40 hores
3 inclusié i la major o dificultats amb qué es troben les dones | qliestionaris de Reposable de 2T 2023 recurs RRHH per
promocié del talent |de |'empresa per a promocionar, a través de | satisfaccié interna. | IGL/RRHH realitzacio de
femeni en I'ambit la realitzacio d'entrevistes i enquestes. 3. Analisi de la enquestes i
laboral, erradicant aixi informacio entrevistes i analisi de
la segregacid vertical. obtinguda. la informacid.
1. Registre de les
IREOXPRINY TIEAURES E?crlfnogfiir?;te — Realitzacié Interna
efectives que 4.1. En els casos de promocidé professional, . o i
possibilitin el es vetllara per mantenir les condicions de mantenmtdl_e_s Respansable Burant la Pressu?ost.f35€_{hd
desenvolupament |conciliacid6 que la persona tingués|>- > SONYICONS | 4o RRHH Vigenda del | Jemps: En funclo de
professional de establertes préviament. de conciliacio, amb pla les ;l:uramocmn5
persones que s'hagin dades realitzades.
acollit, entre altres, a desagregades per
una reduccié de Sexe.
4 jornada per cura de
menors o de persones 1. Inclusid
dependents, evitant d'aquest principi
aixi en la mesura que |4.2. Comunicar a les persones amb |en els processos
sigui possible que les |contractes a temps parcial les|de promocié. Responsable Durant la Realitzacié Interna
responsabilitats possibilitats de promocio al seu abast, de|2. NUm. d'homes i de RRHH vigéncia del | Pressupost: 35€/h
familiars suposin un |manera que estiguin informades en tot|dones pla Temps: 3h

obstacle a I'hora de
promocionar.

moment de |les vacants.

promocionats/es
amb reduccié de
jornada.

A

S

58




AREA 8. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PROMOCIO

Descripcié Objectiu General

Assegurar un desenvolupament professional equitatiu entre sexes i I'accés a la formacid i promocié sense

discriminacid entre sexes.

Recursos
Obh;:c":i‘us Objectius especifics Accions ?ﬁj?‘:;:lt:ré Responsable / s Calendari h’lfleTnapnss,'
Pressupost
Incorporar mesures
efectives que possibilitin
el desenvolupament
professional de persones
que s'hagin acollit, entre 1. NGm
altres, a una reduccid de p pérsona:s sl Realitzacié
jornada per cura de 4.3. No discriminar ascensos per a ; 5og interna
4 menors o de persones | persones que han estat en excedéncia ansigggmonat siip:nsable ge Dll.:ant igencia: del Pressupost:
dependents, evitant ai)ff o de baixa. d'excedncia P 35€/h
en la mesura que sigui Jbabea. Temps: 3h
possible que les
responsabilitats
familiars suposin un
obstacle a I'hora de
promocionar.
5.1. Informar periodicament a la s B
Comissié de Seguiment amb dades Realitzacio
desagregades per sexes, i indicant el | 1. Estadistiques | oo | semestralment/D Interna .
grup professional, lloc de treball i tipus | desagregades IGLp ;'nes: ol i /Durant | Pressupost:
de contracte de les persones que |per sexe. avigencia del pla | 23€/h
Informar la Comissié | accedeixen als processos de promocid i Temps:
5 d'Igualtat de tots els | dels quals s6n promocionats. 2h/reunio
processos relatius a
I'area de promocid. Realitzacio
5.2 Informar la Comissié de 1 Informacié Interna
Seguiment dels canals de sc‘:bre Canales Responsable de Semestralment/Durant | Pressupost:
comunicacid utilitzats per a publicitar bl IGL la vigéncia del pla 23€/h
les vacants. ' Temps:
2h/reunio




AREA 9: TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

Descripcidé Objectiu General

AREA 9. TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

Fomentar la conciliacié de la vida laboral, personal i / o familiar a través de la millora de les mesures i

visibilitzacié d'aquestes.

consultar les mesures de conciliacio.

Manual.

IGL

Recursos
Num. s e = S < » humans,
Objectius Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors | Responsable/s | Calendari Temps,
Pressupost
1. Document de difusio de
mesures de conciliacio
realitzada.
1o1: DOCUMBITAr SOLAE los 2. Nam. accions de difusié
mesures de conciliacio i beneficis i A Responsable de
: ; realitzades/canals i data 3T 2022
socials en un format atractiu per a la de difusié IGL
difusio a tota la plantilla. 3. PassoraE
informades/total plantilla.
4. Pla d'accid. ;
Difondre i refrescar Realitzacio
anualment a la plantilla 1.2 Tenir a la disposicié de | Interna
i les mesures i beneficis e BT e M A 1. Nim. de persones que Pressupost:
p i plantilla un document que reculli . Responsable de
socials existents en fse Tisekires 4B Conciaes: ) B han sal-licitat el document IGL 3T 2022 |[23€/h
I'empresa : de mesures col-locades, Temps: 8 h
corresponsabilitat.
1.3. Indicar al Manual de ;
Benvinguda on es poden trobar i 1. Mesures incloses en el Responsable de 3T 2022

6o



AREA 9. TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

ANSLE 5 R Fomentar la conciliacié de la vida laboral, personal i / o familiar a través de la millora de les mesures i
Descripci6 Objectiu General visibilitzacié d’aquestes.
Recursos
O;}:ﬂi'us Objectius especifics Accions ';:g;’g::t:r; Responsable/s | Calendari Ilruen':‘lapr;S’:
Pressupost
2.1. Ampliar permisos de sortida per %, Nilee 48
acompanyament als fills/es fins als 18 AT : 1
: . sol-licituds fetes. Realitzacio
anys, i també per acompanyar 2. NGm Dursntts | Theeera
persones amb discapacitat o en d:ada t;acicns Responsable IGL vigdticia | Pressupost:
situacié de dependéncia, fins al W JRRHH o YESSHPYSH
segon grau de consanguinitat, sempre PealiEAdes del pia 385/h
que no s’hagi sol-licitat reduccid ée desagregades per Temps; 1.5
- ; . sexe anualment.
jornada per la mateixa rao .
2.2. Ampliar permisos de sortida per
Dissenyar politiques i |acudir a la consulta i/o tractaments de | 1. Nim. de
mesures de conciliacié |técnica in vitro, examens prenatals i |sol:licituds fetes. Realitzacid
2 adaptades a les atencio a fills/es prematurs i 2. Nam. Responsable IGL Durant la |Interna
particularitats de nounats, el temps que durin els d'adaptacions /RRHH vigéncia |Pressupost:
I'empresa i requeriments | mateixos i fins un maxim de 3 hores realitzades del pla 58€/h
de la plantilla. diaries, i fins a 3 dies laborables pel desagregades per Temps: 1 h
sotmetiment de técniques de reproduccié |sexe anualment.
assistida.
1. Ndm. de
2.4. Estendre els drets de conciliacié | sol-licituds fetes. Realitzacig
a les parelles de fet i a les parelles de 2. Nam. Durantla |Interna
convivéncia . En aquest darrer cas, cal d'adaptacions ?gff;;i?_lble de vigéncia Pressupost:
aportar un certificat d'empadronament o | realitzades del pla 58€/h
certificat de convivéncia. desagregades per Temps: 1 h
sexe anualment.

@% ;\ )

/:I
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Descripcid Objectiu General

'AREA 9. TEMPS DE TREBALL 1 CORRESPONSABILITAT

Fomentar la conciliacié de la vida laboral, personal i / o familiar a través de la millora de les mesures i

visibilitzacid d'aquestes.

Recursos
Num. G s S g Resultats / & humans,
Objectius Objectius especifics Accions mdlcadors Responsable/s | Calendari Temps,
Pressupost
1. Nim. de
2.5. Valorar les circumstancies sol-licituds fetes. Realitzacio
personals/familiars per tal de tenir-ho en | 2. Nam. Durant la |Interna
compte a I'hora d'elegir vacances pels d'adaptacions ?;Fslﬂ?_lnsahle IGL vigéncia |Pressupost:
serveis/torns de 365 dies. realitzades del pla 58€/h
desagregades per Temps: 1 h
sexe anualment.
2.6. Incloure com a item a l'auditoria
salarial la comprovacié de I'aplicacid de
plusos i complements seguint els criteris | 1. Ndm. de
establerts al cataleg. Crear un permis sol-licituds fetes. Realitzacid
N s . | extraordinari de 3 hores a l'any per a 2. Ndm. R ble IGL Durant la | Interna
Dissenyar politiques i | sarsones amb fills/es a carrec de fins a d'adaptacions e b vigéncia | Pressupost:
mesures de conciliacidé | 15 anys, fent extensible el permis a realitzades /RRHH del pla [58€/h
2 adaptades a les persones amb discapacitat intel-lectual o | desagregades per Temps: 1 h
___particularitats de cognitiva superior al 66% de qualsevol sexe anualment.
I'empresa i requeriments | g4at quan estiguin a carrec de la persona
de la plantilla. treballadora.
. . = 1. NUm. de
2.7. Ampliar fins a 4, els dies de permis i . .
retribuit en cas de malaltia, ;ml'\:];:;"'ds fokes: T ;{rizl:_:]z:cm
hospitalitzacio o operacié de fills menors d:ada t:acions Responsable de vi ]r;.'.ncia Pressupost:
de 18 anys per a families monomarentals realit;ades IGL/RRHH degl pla 58€/h ’
o monoparentals (que disposin de desagregades per Temps: 1 h

I‘acreditacié pertinent).

sexe anualment.




Descripcié Objectiu General

AREA 9. TEMPS DE TREBALL I CCI_RR_ESPONSABILIT‘A-T

Fomentar la conciliacié de |a vida laboral, personal i / o familiar a través de la millora de les mesures i

visibilitzacié d'aquestes.

Recursos
Num. Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors | Responsable/s | Calendari humans,
Objectius Temps,
Pressupost
3.1. Realitzar una recerca de 3,‘8}:;2::5;;3;:5&:;@5 Realitzacid
mercat sobre iniciatives que altres 2. Llistat de mesures de Responsable de Interna ‘
empreses estan posant en marxa i conciliacié d'altres IGL 4T 2022 Pressupost:
I'oferta de serveis que faciliten la empreses 23€/h
conciliacio. 3. ResultatsiGEtrets, Temps: 8h
3.2. Passar bianualment 3.;;23;:3? glnpacs Realitzacio
giiestionaris de satisfaccid sobre 5 Enquesta. Resioisablatah Bianual/Durant | Interna
les mesures existents, aixi com administrads fRREiH la vigéncia del |Pressupost:
recollir els sgggen‘ments 3. Resultats E.malitzats i pla 58€/h
d'incorporacio de noves. condisione Temps: 20h
Avaluar I'impacte de les A =7
T Realitzacio
B mes:ar:z.ii:ﬁ;::gl;c;o : 3.3 Realitzar una entrevista de 1. Guio entrevista Resoonsable 161 Durant la Interna
ugilitat er part de la sortida a les persones que 2. NO persones fRREH vigéncia del Pressupost:
prantilla sol-liciten excedéncies. entrevistades pla 58€/h
: Temps: 20h
1. Indicadors definits
2. Ndm. de persones que
s'acullen a mesures
desagregades per sexe i
3.4, Incloure indicadors que categoria professional. Realitzacié
mesurin el percentatge de persones | 3. Ndm. de permisos Interna
que s'acullen a les mesures de paternitat vs NUm. de RESD?ESR"Lb:{e 1oL Intern RRHH Pressupost:
conciliacié, desagregats per sexe i permisos maternitat / 58€/h
categoria professional, total permisos. Temps: 20h

4, Comptabilitzar-ho
segons mesures
d'adaptacié de jornades a
situacions de cura.

=

)




Descripcié Objectiu General

AREA 9. TEMPS DE TREBALL I CORRESPONSABILITAT

Fomentar la conciliacié de la vida laboral, personal i / o familiar a través de la millora de les mesures i

visibilitzacio d'aquestes.

— ok T

Recursos
Num. 5 G " : 5 humans,
bi C d
Objectius Objectius especifics Accions Resultats / Indicadors | Responsable/s | Calendari Temps,
Pressupost
3.4. Detectar qualsevol aspecte "
que pogués ser limitatiu tant de 1,’ Num, de persones que Realitzacio
= i s'acullen a mesures /
les sol-licituds com del gaudi dels Durant la | Interna
: : total persones. Responsable IGL S ey .
e permisos relacionats amb la . vigencia |Pressupost:
Avaluar lI'impacte de les pehyintiot - = 2. Ndm. de mesures /RRHH
~.. ... |conciliacio i la corresponsabilitat, de ; » del pla 58€/h
mesures de conciliacio i ||, i, familiar, analitzant els denegades i registre de Temps: 2h/mes
3 grau d'acolliment i ; A4 ; ; motius i area.
oo permisos sol-licitats i concedits.
utilitat per part de la
plantilla.
Realitzacio
3.5. Desenvolupar noves mesures |1, NiUm. noves mesures Responsable IGL %?;Zgzi:: g:faesrsrtﬁmst'
segons resultats de I'avaluacio. implantades/any. /RRHH del pla 58€/h
Temps: 20h
4.1. Crear campanyes . -
% Sa— iz Realitzacid
Informatives de-s_ens:b:htzaclo @ 1. Documentacié creada. Durant la |Interna.
1a correspoiisabiiiat 2. Mitjans a través dels Responsable de vigéncia |Pressupost:
Avancar en la especificament dirigides als homes, : S dif IGL dgel la |23¢/n P
consolidacidé d'una a través de diptics, cartelleria, Cahad " Temps: 2/TRIM
4 cultura de infografies, etc. o
corresponsabilitat entre
ambdés sexes en
I'atencié de carregues. Realitzacio
4.2. Crear una guia de : Interna
corresponsabilitat per difondre a % g:%?ﬁogm}a Res"?;;ﬁ? 161, 3T 2023 | Pressupost:
la plantilla. ' : 58€/h
Temps: 20h
h
|
( !\ P 7
/ / /| _e4
B e B
- P [-a “_.__’im
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AREA10: PREVENCIO DE L'ASSETIAMENT SEXUAL I PER RAQ DE SEXE

Descripcié Objectiu General

AREA 10: SALUT LABORAL

Garantir |'existéncia de mesures de proteccio per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns

per a l'analisi i la gestid de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

s'adapten a les
necessitats i
ergonomia de
dones i homes.

Recursos
Omjomua | Obectius especiic Sl |Responsable/s| Catendars | "mans
Pressupost

1. Nam. de

mesures

proposades i

posades en

marxa. : i
1.1. Revisar el Pla de Prevencio de Riscos 2I.hVeriﬁ:§:1r stil ble d ?n%c?el;‘r?:clo
Laborals, amb perspectiva de génere. Siia feaiten. a Responsablgzae 2T 2023 Pressupost:

revisio del P!a PRL Cost (€) revisi6

de Prevencio de

Riscos Laborals amb SPA

per a incorporar

la perspectiva

Promocionar la salut laboral de genere.
i de la plantilla des d'una
perspectiva de génere.

1. Prestacions

de Risc per

embaras.

2. Verificar si ' ot
1.2. Recopilar dades desagregades per |les mesures de Burasiis ?niaelt"f:c'o
sexe que aportin informacié per a definir una | sequretat, Responsable de viabneta det | pressinest
politica de prevencid que respecti les|equips de PRL g i Cost (é)) re;risié
necessitats i diferéncies entre dones i homes. | proteccid i eines P amb SPA




AREA 10: SALUT LABORAL

Descripcido Objectiu General

Garantir I'existéncia de mesures de proteccio per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns per

a l'analisi i la gestid de passibles vinculacions de llocs de treball & un génere determinat.

Recursos
Num. o = , i Resultats / s humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable/s | Calendari Temps,
Pressupost
; G o Realitzacio
1.3. Realitzar un estudi que mostri si els llocs de | 1. Informe o
treball que exerceixen homes i dones en|elaborati Responsable Pressupost:
I'empresa, poden repercutir en diferents|desagregat per |RRHH i PRL Cost (é re;.-'isié
malalties en funcio del genere. sexe. amb SPA
4T 2023
1. Informe ?ﬁzl;;z:cm
Promocionar la salut 1.4. Disposar d'un informe de sinistralitat|elaborati Responsable de Pressupost:
" laboral de la plantilla des desagregat per sexes i per categories. desagregat per |PRL Cost (€) re;!isié
d'una perspectiva de SERS. amb SPA
génere.
1.5, Sollicitar al Servei de Prevencid de Riscos Reliasid
Laborals informacié detallada sobre la formaci6 | 1. Informe Interna
sobre la introduccié de la perspectiva de |elaborati Responsable de 2T 2023 Prascitsel:
genere en la salut laboral i, si escau, el|desagregat per |PRL Cost (€|:|) re;:isié
contingut d'aquesta formacié, perqué la pugui|sexe. amb SPA
realitzar el personal pertinent.

A

B>

/

!
/)
/ _/- = /"
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AREA 10: SALUT LABORAL

I o it Garantir I'existéncia de mesures de proteccié per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns per
Descripcié Objectiu General a I'analisi i la gestié de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.
Num. LS S - Resultats / .| Recursos humans
Accions i Responsabl Cc s
Objectius Objectius especifics Indicadors P /8 alendari Temps, Pressupost
1. NUm. de
reunions amb
gk ; : SPA.
2.1. Sol:licitar i treballar amb ['SPA, tots 2 Redlstisde
aquells aspectes que suposin |'existéncia n';esu?'es de Responsable Realitzacio Interna
d'un Pla de tractament de mesures o IGL/Salut 4T 2023 | Pressupost: Cost (€)
e . proteccid per a B
terapeutiques per a malalties s dori Laboral/SPA revisio amb SPA
especifiques de la dona. 3. NGm. de
Garantir I'existéncia de mesures
mesures de proteccio implantades.
per a la dona, des del
punt de vista
2 ) d'e"g"""m'alf E'l]':."i.":'T 2.2. Realitzar una avaluacié inicial dels
"‘“”“5.'33; 9 an?bllm 112 | llocs de treball, tot remarcant la|1. Informe de Respaonsable Realitzacidé Interna
2 ges[tlo- N p:ss]: esd perspectiva del risc del treball en la funcié | I'avaluacié IGL/Salut 4T 2023 | Pressupost: Cost (€)
vinculacions de llocs de | ..., ctiva de les persones, I'embaras i| realitzat. Laboral/SPA revisié amb SPA
treball a un genere Ia lactancia
determinat. :
2 . 5 1. Nombre ; s
2.3. Dispasar d'un informe de daveidents Responsable Realitzacio Interna
sinistralitat desagregat per sexes i per . IGL/Salut 4T 2023 |Pressupost: Cost (€)
? i laborals i 2y
categories dels ultims 4 anys. : : Laboral/SPA revisio amb SPA
tipologia.
f"""f.



AREA 10: SALUT LABORAL

Garantir I'existéncia de mesures de proteccid per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans
interns per a I'analisi i la gestié de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

Descripcidé Objectiu General

Recursos
Num. G, i " Resultats / : humans,
Objectius Objectius especifics Accions yodlcadors Responsable/s | Calendari Temps,
Pressupost
;'sg‘faep:acragg Realitzacio
3.1. Garantir mesures i espais adequats Interna
per a les embarassades | periode de centrelc{le trebatl | Responsable de 4T 2023 | Pressupost:
a per a I'us com a | PRL
lactancia. Cost (€) revisio
sala de
o amb SPA
lactancia.
Continuar assegurant una
bona gestid de la proteccio
de la salut de les
3 treballadores embarassades i
durant la lactancia natural,
garantint que s'introdueix la
perspectiva de génere.
S — Realitzacié
3.2. Difusid de les mesures existents per réalitzats Responsable de Interna
a la maternitat i la gestié de la situacié de 5 Mit'ans; da PRL?Comunicacié 4T 2023 | Pressupost:
risc durant I'embaras i la lactancia. di.fusitJﬁ 23€/h
: Temps: 2 h.




AREA 10: SALUT LABORAL

Descripcié Objectiu General

Garantir I'existéncia de mesures de proteccié per a la dona, des del punt de vista d'ergonomia i en plans interns
per a I'analisi i la gestié de possibles vinculacions de llocs de treball a un génere determinat.

administrada.
3. Informe de
resultats.

Recursos
Obh;::t‘i.us Objectius especifics Accions I;‘:z?:;zt:ré Responsable/s | Calendari h;e"r:‘apnss,’
Pressupost
Realitzacid
4.1. Introduir Ia perspectiva de génere a Responsable Interna
les normes, les instruccions i els procediments IGL/Salut Pressupost:
relatius a la salut laboral fisica i psicosocial, 7 Laboral Cost (€) revisio
1. Num. de
; amb SPA
procediments,
normes i
instruccions
revisades / total qTd0e3
2. Enquesta
psicosocial
a
% Inco;;;u;zrrlgep:;sll:ctw 4.2. Coordinar l'avaluacié psicosocial per adaptada, ?gﬁfggﬁble
avaluacions de riscos part del SPA. Laboral/SPA
psicosocials.
Realitzacio
Interna
Pressupost:
1. Questions Cost (€) revisio
materia amb SPA
psicosocial SPA.
4.3, Assegurar I'administracio d'una | 2. Enquesta Responsable Durant la
enquesta de clima o bé, I'enquesta|climao IGL/Salut vigencia del
psicosocial anual o bianualment. psicosocial Laboral/SPA pla




AREA 11: SALUT LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERE

Descripcié Objectiu General

AREA 11. PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAONS DE SEXE

Prevencié de l'assetjament i establiment d'un procediment d'actuacio davant conductes d'assetjament sexual
i/o per rad de sexe en |'ambit laboral.

funcions sense ohbstacles

5. Identificacié de les mesures
reactives i disciplinaries davant
de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe a
I‘entitat,

6. Procediment per recollir les
queixes o denlncies que es
puguin produir, previst en el
protocol de I'entitat.
7. Seguiment i avaluacio del
protocol d'assetjament ifo per rad
de sexe.

data de
realitzacio.

Recursos
Obl}:c“:fus Objectius especifics Accions I:It:z;::l;i,ltosré Responsable / s Calendari h.;."e':‘la:ss!'
Pressupost
1.1, La formacioé incloura, com
a minim:
1; Legislacié en materia
d'assetjament sexual ifo per raé
de sexe.
2. Declaracié de principis,
definicié de |'assetjament sexual i
per rad de sexe | identificacié de
conductes constitutives dels dos Realitzacid
tipus d'assetjament. externa
3. Efectes que produeixen|1. Contingut de Pressupost:
I 'assetjament sexual i|les accions (Curs
& Formar a la Comissi6 |'assetjament per rad de sexe a la | formatives. presencial)
instructora de manera anual, : File g 480€/4 h
de manera que tingui totes |:I|ersona 2o gssetjada, oo M 2. Liistat de les. | Responsable Anual / Durant la :
i les eines al seu abast per a l'organitzacio i a la soc:etat; persones que RRHH/Responsable vigéncia del Pla (Curs online)
desenvolupar les seves 4. Funcions de la comissio|han acuditala |de IGL 14 €/pax.x 4h
instructora. formacio6, amb 100€/pax x 25

h

265€/pax x 60 h
Temps: 4/25/60

haores /pax

el



AREA 11. PREVENCIO DE L'ASSETIAMENT SEXUAL I PER RAONS DE SEXE

Descripcio Objectiu General

Prevencid de I'assetjament i establiment d'un procediment d'actuacié davant conductes d'assetjament sexual
i/o per rad de sexe en I'ambit laboral.

Recursos
Ob'}::tli-us Objectius especifics Accions F;:g;’::;t:r; Responsable / s Calendari h_l!‘e"':‘ap";:'
Pressupost
2.1. Sensibilitzar a la plantilla
sobre aquesta area, comunicant
I'adopcidé del protocol a totes 1. Ndm. de
Fomentar la cultura !:ns |:[)'irrsongs q"f‘? presten s'ervels comunicats Realitzacid
; 5 % ganitzacio, a traves del g
preventiva de I'assetjament correu electronic, publicant-lo a enviats, amb Responsable de Interna
2 sexual i/o per rad de sexe en ; 4 data i contingut | RRHH/Responsable 3T 2022 Pressupost:
tots els ambits i estaments de [7.> " la web, ene) el d'aquests de IGL 58€/h
I'organitzacié d'anuncis,‘per escrit o qualsevol 2. Eines " Teribe: 3
altre mitja que serveixi per a| L. o ps:
donar a conéixer tant la seva :
existéncia com el seu
coneixement.
3.1. Elaborar una infografia on Realitzacié
es plasmi quins sén els aspectes | 1. Infografia " il d e i
destacables del protocol | utilitzada. EilponRsa_ 2 ve pn e ;
d'assetjament sexual i per ra6 de|2. Data de E‘:‘Ig{ esponsable 4T 2022 Srai:sishuposr.
sexe | penjar-los en tots els|pengi. 5 =
centres de treball. Temps: 1 hi
comissio
3 Realitzacio de campanyes éb:::l 4e
informatives 3.2, Elaborar un codi de bones b
practiques en materia praﬂ:;qt:es . ,
d'assetjament sexual i/o per rad Eeavt'esads. Responsable de Realitzacié
de sexe i difondre-ho a la| g o . RRHH/Responsable 4T 2022 Larerna
plantilla, amb la finalitat de crear | ' o> de IGL Pressupost:
un espai de treball lliure de utllitzades | 58€/h
data de posada Temps: 8h

discriminacid.

a la disposicio
de la plantilla.

S




AREA 12: VIOLENCIA DE GENERE

AREA 12. VIOLENCIA DE GENERE ' -_

Garantir els drets socials/laborals de la treballadora victima de violéncia de génere.

Descripcidé Objectiu General

Recursos
Ot:;'l:;c"t‘i.us Objectius especifics Accions ?ﬁ:?,::zt:.—é Responsable / s | Calendari h.;leﬂapr‘ss"
Pressupost
1.1. Elaborar un protocol Realitzacié
especific de prevencié de]|1. Verificar la frterna
violéncia de génere en l'ambit | elaboracid del 1T 2023 B
laboral document previst. post:
58€/h
Temps: 10h
1.2. Recopilar la legislacié : -
Donar suport a la lluita contra la | existent en matéria Iagoral en Reglitagaio
violéncia de génere i garantir el |aquest ambit, posant especial | 1. Contingut dels Igema
respecte a la diversitat sexual, |recalcament en els drets|protocols subscrits Responsable de s Fressuphsk:
1 articulant mecanismes que laborals de les victimes de IGL/RRHH 58¢/h
assegurin la proteccié de les violéncia de génere. Temps: 6h
victimes i el suport per a continuar
la seva activitat laboral.
1.3. Aplicar i millorar els Realitzacio
drets reconeguts a la legislacio Interna
vigent a treballadores victimes| 1. Llistat de mesures 2T 2025 Pressupost:
de violéncia de génere,|aplicades. 58€/h
informant a la comissio de Temps:
seguiment. 5h/anual




AREA 12. VIOLENCIA DE GENERE

Descripcié Objectiu General Garantir els drets socials/laborals de la treballadora victima de violéncia de génere.
Recursos
2 : esu _
0:1.‘:2;“5 Objectius especifics Accions I:‘n di:::i_;' Res"'“'":ab'e ! loalendan Te";aplzf
Pressupost
1. Mitjans de J s
2.1 Informar la plantila a|comunicacié en els Realitzacio
través dels mitjans de |quals es difon S Interna .
comunicacié  interns  del | 2. Incloure en el Pressupost:
protocol existent. manual de 23€/h
Benvinguda. Temps: 4 h
2.2. Informar la plantilla a
través dels mitjans de
_ o comunicacié interna dels drets | 1. Comunicat Realitzacid
Sensibilitzar mitjancant notes | oconeguts a les dones |realitzat. Interna
2 ‘ mformatlve_s i accions que victimes de violéncia de |2. Mitjans de Responsable de 2T 2023 Pressupost:
I'empresa realitza en matéria de |gapere i de les millores que|comunicacié que IGL 23€/h
violéncia de génere poguessin existir per aplicacid |s'empren. Temps: 3 h
dels convenis col-lectius ifo
incloses al Pla d'Igualtat.
1. Modul elaborat
2.3, Imparticidé de capsules|2. Num. de jornades ) .,
informatives o xerrades al|formatives 5&_2:";?“”
personal de |'empresa, de |realitzades.
conscienciacié enfocades a la|3. Nim. persones 3T 2023 Pressupost:
"deteccio de | formades 23€/h€
micromasclismes". desagregada per Temps: 2 h
sexe /pax




AREA 12. VIOLENCIA DE GENERE : 3

Garantir els drets socials/laborals de la treballadora victima de violéncia de génere.

Descripcidé Objectiu General

Recursos
o;;:cn:i'us Objectius especifics Accions 'I‘:z:';:’t:'r; Responsable / s | Calendari “11‘&'::;";'
Pressupost
2.4. Elaborar una infografia
multicultural amb informacio
sobre la violéncia de génere, per
a penjar en els taulers
d'anuncis, pagina web que
faciliti I'enteniment a les éi'si';”gg':a Realitzaci6
persones de diferents Hid Interna
: 5 . 2. Num. de Responsable de :
nacionalitats que no parlin el infografies repartides IGL 3T 2023 Pressupost:
castella/catala, a través S ol6 parfres o 23€/h
d'explicar graficament: Erabali Temps: 2 h.
- El concepte de violéncia de
genere.
- On acudir, si és necessari.
Sensibilitzar mitjancant notes |- Telefons d'ajuda.
2 informatives i accions que - Pagines informatives.
I'empresa realitza en matéria de
violéncia de génere
2.5. Es dura a terme formacié a 1 L“itt%t de-formacio Realitzacio
la plantilla sobre les diferents gn%ae ;star;e Responsable de Interna
formes de Vvioléncia de d'-assiitents IGL/RRHH 3T 2023 Pressupaost:
génere, aixi com altres tipus de desglossada' per 23€/h
violencies masclistes, Temps: 2 h.
sexes.
/|
A
A /L 74



AREA 13: COLECTIU LGBTIQ+

Descripcié Objectiu General

AREA 13: COL-LECTIU LGBTIQ+

Sensibilitzar a la plantilla en el respecte a la diversitat sexual

Recursos
Num. 2kl o 2 Resultats / s humans,
Objectius Objectius especifics Accions Indicadors Responsable / s Calendari Temps,
Pressupost
1.1. Comunicar a tota la plantilla les Realitzaci6
“Normes de Conducta per als|1. Comunicat enviat. Responsable de Interna
Empreses” de les Nacions Unides per |2. Canals en els quals es IGL 3T 2023 Pressupost:
protegir els drets de les persones |difon. 23€/h
LGTBIQ+. Temps: 2h
Garantir el respecte
1 pel col:lectiu
LGBTIQ+
1.2. Prevenir, detectar i actuar en Realitzacio
aquelles §|tuaC|nn§ gug c_o'mportil:l 1. Crear un Registre de | Responsable de .Dl:"a'?t la intermna
qualsevol tipus de discriminacio per rao Ameines b IGL vigencia del |Pressupost:
d'orientacid, identitat o expressié de pla 23€/h
genere. Temps: 1h

>




AREA 13: COL-LECTIU LGBTIQ+

Sensibilitzar a la plantilla en el respecte a la diversitat sexual

Descripcié Objectiu General

Num.
Objectius

Objectius especifics

Accions

Resultats /
Indicadors

Responsable / s

Calendari

Recursos
humans,
Temps,
Pressupost

Aprofundir en Ia
sensibilitzacioé sobre
el col-lectiu
LGBTIQ+.

2.1. Desenvolupar tallers de
sensibilitzacid sobre el col-lectiu
LGBTIQ+.

1. Ndm. accions
formatives dutes a
terme.

2. Registre
d‘assisténcies.

Responsable IGL

2T 2023

Realitzacio
externa
Pressupost:
(Curs
presencial)
480€/4 h

(Curs online)

14 €/pax.x 4h
100€/pax x 25
h

265€/pax x 60 h
Temps: 4/25/60
hores /pax

2.2. Realitzar una campanya
especifica el Dia Internacional del
Col-lectiu LGBTIQ+ a través de canals
interns i externs de |'entitat.

1. Campanya realitzada.

Responsable de
IGL

Anual /
Durant la
vigéncia del
pla

Realitzacio
Interna RRHH
Pressupost: O
Temps: 2 h

2.3. Crear i difondre materials
destinats a informar i sensibilitzar
sobre el col-lectiu (infografies per als
taulers d'anuncis).

1. Infografia elaborada.
2. Canal de difusid.

Responsable de
IGL

2T 2023

Realitzacid
Interna
Pressupost:
23€/h
Temps: 2 h




10.1. SISTEMA DE SEGUIMENT | INFORME DE SEGUIMENT ANUAL

Una vegada aprovada per les parts el Pla d'Igualtat, la comissio de
seguiment, establerta per la comissid negociadora, efectuara
l'avaluacié, el seguiment i el control de I'aplicacié de les mesures
previstes en el pla.

La Comissié es reunira un minim de dues vegades a l"any, i totes
les parts quedaran convocades de manera automatica duna reunid a
una altra; aixi mateix, de manera extraordinaria, la Comissio es
reunira quan ho sol-liciti qualsevol de les parts, amb un preavis
realitzat amb antelacié suficient.

El seguiment i I'avaluacié de les mesures previstes en el pla
d'igualtat s'ha de fer de forma periodica conforme s'estipuli al
calendari d'actuacions del pla d'igualtat o al reglament que reguli la
composicié i les funcions de la comissié encarregada del seguiment

del pla d'igualtat .

No obstant, es realitzara almenys una avaluacié intermedia i
una altra al final, aixi com quan sigui acordat per la comissio de
seguiment.

En el cas que ens ocupa, es faran seguiments de forma anual i una
avaluacioé final.

Per dur a terme el sistema de seguiment caldra:
» Designar un organ de vigilancia, amb mencié expressa de la
composicié i atribucions.

« Establir un procediment per resoldre discrepancies.

Supervisar la implementacié de cada mesura de forma
individualitzada, comptant a més amb una fitxa sobre aixd que
aporti tota la informacié necessaria sobre cada mesura, que sera
emplenada per la persona responsable de |a posada en marxa de
la mesura i es fara arribar a I'drgan de control del Pla d'Igualtat.

Revisar els indicadors de les mesures, de manera gue
aquests puguin aportar la informacié suficient pel que fa al
seguiment de les mesures, al grau d'execucié de cadascuna, al
nombre de persones afectades i que puguin indicar “la idoneitat i
suficiencia dels recursos assignats” i els canvis que realment
s'estan produint a I'empresa.

Recopilar tota la documentacio i la informacidé probatoria al
llarg de tot el procés de seguiment.

Realitzar un informe de seguiment de manera anual, amb
la informacio obtinguda a través de les fitxes i que reculli I'analisi
i la valoracid de l'execucié: quines accions s'han implantat
totalment, quines s'estan executant, quines s'han posposat , la
problematica que s'esta trobant a la implantacié, el grau de
participacié de les diferents persones de l'organitzacid, etc.
Aquests informes, a més, han d'incorporar propostes de
modificacid i de millora. Es a dir, tota aquella informacié que
permeti una analisi continuada per a visibilitzar allo que s'ha
realitzat, veure si el compliment de les accions és efectiu i si els
objectius previstos sén realistes.




11.1. SISTEMA D'AVALUACIO | INFORME D'AVALUACIO FINAL

L'avaluacid, és una valoracid objectiva d'un Pla d'Igualtat des de
la concepcid fins als resultats obtinguts, és a dir, és una valoracié
de totes les mesures que s'han dut a terme, les desviacions que
s'han necessitat, els resultats i I'impacte, per tant, constitueix un
procés també de tancament.

L'informe d'avaluacié proporcionara informacio util que es
pugui traduir en mesures concretes aplicables al Pla d'Igualtat
seglient, ja que en definitiva, es tracta d'analitzar criticament tot
el procés de manera global, perseguint els objectius seglients:

Per dur a terme el sistema d'avaluacié i informe final sera
necessari:

s Recopilar de forma sistematica la informacié i Ia
documentacio realitzada durant la implantacié i que s'haura
recopilat a través del sistema de seguiment.

« Es comptara amb l'opinié de la plantilla, 1a direcci6 i les
persones que hagin participat en el disseny i el seguiment,
per coneixer la percepcid que fan del Pla d'Igualtat. Per fer-
ho, es realitzaran questionaris que permetin, de forma
anonima, expressar com aquestes persones valoren el Pla en
la seva totalitat.

« Elaborar una proposta de millora de les mesures incloses
al pla per tal d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar,
atenuar o deixar d'aplicar aquelles que ho requereixin en
funcid dels seus efectes.

o Redactar un informe que contingui la informacié i valoracié
relatives a l'avaluacio del pla, incorporant les dades i analisis

obtingudes de les diverses fonts emprades (fitxes de
seguiments, informes de seguiments, questionaris d'avaluacio

=

emplenats per les comissions i/o persones participants a el
procés). A més, l'informe d'avaluacié consta no nomeés
d'informacié qualitativa sind també informacid quantitativa,
per la qual cosa sera la base del nou diagnostic.

12.1. ORGANS DE MEDIACIO

Adopci6 d'acords.

En cas d'obstruccid injustificada de l'aveng de la negociacid o
suspensid d'aquesta, qualsevol de les parts pot acudir als organs de
mediacio i arbitratge designats per fer-ho.

o Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecuci6
d'un acord, i la majoria de cadascuna de les parts es
requeriran per a l'adopcié d'acords, tant parcials com totals.
En tot cas, aquest acord requerira la conformitat de la majoria
de la representacid de les persones treballadores que
componen la Comissio.

o En cas de desacord, la Comissid Negociadora podra acudir als
procediments i organs de solucid autonoma de conflictes, si
aixi s'acorda, prévia intervencié de la comissié paritaria del
conveni corresponent, quan s'hi hagi previst per a aquests
Casos.

e La Comissio Negociadora podra comptar amb el suport i
l'assessorament extern especialitzat en matéria d'igualtat
entre dones i homes en l'ambit laboral, d'assessorament
extern, que intervindra amb veu perd sense vot.

e FEl resultat de les negociacions es plasmara per escrit i les
signaran les parts negociadores per a la seva posterior
remissid, per la Comissid Negociadora, a l'autoritat laboral

i | '.“ ' y




competent als efectes de registre, diposit i publicitat del Pla
d'Igualtat en els termes previstos a el Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords

col-lectius de treball.

12.2. MEMBRES COMISSIO DE SEGUIMENT

La comissid negociadora, designa com a membres de la comissi6 de
seguiment, les seglients persones:

Jests Mullor Roman

NOMS CARRECS

President Exceutiu PHB

Sergio Canal Montiel

Director Terapeutic i de Recursos
Humans

Esther Mercedes Carnero

Responsable D’ Igualtat i Politica
Social dels Serveis d’'UGT

Maria Trinidad Herrera Galdn | Responsable de Dona i Igualtat de Ia

seccion sindical de CCOO

ANEXO 1: DEFINIC]

o

o

Acci6 positiva (art. 11 Llei Organica 3/2007): Per fer efectiu el

dret constitucional de la Igualtat, els poders publics han d'adoptar
mesures especifiques a favor de les dones per corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Aquestes
mesures, que cal aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions,
han de ser raonables i proporcionades en relacié amb ['objectiu
perseguit en cada cas.

Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe:
Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament

S

tracte desfavorable a les

realitzat en funcié del sexe duna persona amb el proposit o
|'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. Es considerara en tot cas
discriminatori I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a
acceptar una situacid constitutiva d'assetjament sexual o
d'assetjament per rad de sexe també es considera acte de
discriminacio per raé de sexe.

Agressi6 sexista: agressio, fisica o no, exercida sobre una
persona per motius de genere, orientacié sexual o aspecte fisic
en relacié als estandards estétics i/o expressié de génere. Les
agressions sexistes poden adoptar diferents formes i diferent
intensitat: agressions sexuals, assetjament sexual, cosificacid de
les dones i nenes i micro masclismes.

Agressi6 sexual: delicte que preveu l'article 178 del codi penal
com un atemptat contra la llibertat sexual d'una persona, sempre
que s'utilitzi violéncia o intimidacié i no hi hagi consentiment.

Discriminacio directa i indirecta: Es considerara discriminacio
directa per rad de sexe la situaciéd en qué es troba una persona
gue sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencio al seu sexe,
de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

Discriminacioé indirecta per rad de sexe: és la situacié en qué
una disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa
persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a
persones de l'altre, llevat que aguesta disposicié, criteri o practica
es puguin justificar objectivament en atencid a una finalitat
legitima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin
necessaris i adequats.

Discriminacié per embaras o maternitat (art. 8 Llei Organica
3/2007): Constitueix discriminacié directa per raé de sexe tot
nes relacionades amb I'embarasi)




Discriminacio salarial: bretxa del principi d‘igualtat entre les
persones quant al salari rebut per a la realitzacié d'un mateix
treball. Les causes principals de la discriminacid salarial envers
les dones sdn la valoraci6 més baixa dels llocs de treball, la
classificacié professional discriminatoria en relacié amb el génere,
i la configuracio dels salaris i dels complements.

Drets de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral
(art.44.1 Llei Organica 3/2007): Els drets de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral es recaneixeran als treballadors i les
treballadores de manera que fomentin I'assumpcié equilibrada de
les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en
el seu exercici.

Estereotip de genere: conjunt de clixés, concepcions, opinions
o imatges generalment simplistes que uniformen les persones i
adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments
determinats a les dones i als homes. Exemple: es diu que els
homes sén valents, decidits, desafiadors, dinamics, racionals,
francs, etc. i que les dones sén submises, sensibles, passives,
tendres, pacients, bondadoses, etc.

Expressi6 de génere: forma o expressid publica en que
expressem el nostre génere percebut a través de la vestimenta,
el comportament (rol de génere), els interessos i les afinitats.

Génere: construccid social i cultural basat en les diferéncies
bioldgiques entre els sexes que assigna diferents caracteristiques
emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones i homes,
variables segons la societat i I'época historica. A partir d’aguestes
diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials i
de poder entre homes i dones.

Igualtat de génere: condicié de ser iguals homes i dones en les
possibilitats de desenvolupament personal i en la capacitat de

prendre decisions, per la qual cosa els diferents comportaments,

aspiracions [ necessitats de dones i homes son igualment
considerats, valorats i afavorits

Igualtat de tracte i d'oportunitats a I'accés a I'ocupacio, a la
formacié ia la promocioé professional i, a les candicions de treball
(art .5 Llei Organica 3/2007) El principi d'Igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes, aplicable a I'ambit de
I'ocupacid privada ia I'ocupacié publica, s'ha de garantir, en els
termes que preveu la normativa aplicable, a 'accés a I'ocupacia,
fins i tot a la feina per compte propi, a la formacié professional,
en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d'acomiadament, i en I'afiliacid i participacio en les organitzacions
sindicals i de I'empresa, o en qualsevol organitzacié en que els
membres exerceixin una professid concreta, incloses les
prestacions concebudes per aquestes mateixes .

Igualtat de remuneracié per treballs del mateix valor (art. 28
Estatut dels treballadors): S'entén per Igualtat de remuneracio
per rad de sexe |'obligacid del col-legi Luis Vives de pagar per la
prestacié d'un treball del mateix valor la mateixa retribucio,
satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva
naturalesa, salarial, o extra salarial, no es pot produir cap
discriminacié per rad de sexe en cap dels elements o condicions
d'aquella.

Indemnitzacié davant de represalies (art. 9 Llei Organica
3/2007): També es considera discriminacié per raé de sexe
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una
persona com a conseqiiéncia de la presentacid per part seva de
queixa, reclamacié, denlncia, demanda o recurs, de qualsevaol
tipus, destinats a impedir-ne la discriminacid i a exigir el
compliment efectiu del principi d'Igualtat de tracte entre dones i
homes.

Perspectiva de génere: pren en consideraci¢ les diferencies
socioculturals entre les dopesi els homes en una activitat ? ambit
/( \ / /
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per a |'analisi, la planificacid, el disseny i I'execuci6 de politiques,
considerades com les diverses actuacions, situacions i necessitats
afecten desigualment dones i homes. La perspectiva de génere
permet visualitzar dones i homes en la dimensié biologica,
psicoldgica, histdrica, social i cultural i trobar linies d'actuaci6 per
a la solucid de desigualtats.

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes: conjunt
d’estratégies destinades a aconseguir la igualtat real entre dones
i homes, eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles en
qualsevol ambit.

Rol de génere: comportament que, en una societat concreta,
s'espera una persona per rad del sexe. Generalment, una persona
assumeix els rols de génere i construeix la seva psicologia,
afectivitat i autoestima al voltant d'aquests rols.

Segregacié horitzontal de I'ocupaci6: distribucié no uniforme
d’homes i dones en un sector duna activitat determinada.
Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que son, en bona
mesura, una prolongacid de les activitats que fan a [|'ambit
domestic.

Segregacié vertical de I'ocupacié: distribucié no uniforme
d’homes i dones en nivells diferents d’ocupacié. Generalment, la
segregacid vertical de I'ocupacié fa que les dones es concentrin
en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sexe: conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i
anatomiques que divideixen els individus duna espécie en mascles
i femelles. Exemple: les caracteristiques bioldgiques determinen
que només les dones paren i poden alletar els fills i/o filles.
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Sexisme: comportament individual o col-lectiu que menysprea
un sexe en virtut de la seva biologia, perpetua la dominacid dels
homes i la subordinacio de les dones.

Transversalitat (mainstreaming): Integrar la perspectiva de
génere en el conjunt de politiques.

Violéncia de génere: com a manifestacié de la discriminacié, la
situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre
les dones, s'exerceix sobre aquestes per part dels qui siguin o
hagin estat els seus conjuges o dels qui estiguin o hagin estat
lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, sense
convivencia.
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